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Care lettrici e cari lettort,

Presentca seguirél Report di Sostenibilita 2024 daluppo CEBAT che riflette in modo trasparente il percorso che gia da ®@istatintrapreso verso

una crescita sostenibile, responsabile ed inclusiva.

Il documentoé stato elaborato su base volontaria perché ¥ SNX | A y (i S \Oiganizzgzone Redere Aok, ynisBakili e verificabili tutti gli
20ASUGAGA SR A NRadA GFdA FTASYRFEAZ Ay dzyQ2GGAO0F RA F&d&az2fdzil (NI a
[QSYAaaAz2yS RSt NEB LR duliqueoltrédatonprerdardi dati dDGEBATS fodstiedoaindhealle Societa GIUBERGIA & ARMANDO
S.r.l, QUADRIFOGLIO DRILLSNGe alabranch CEBAT S.p.A. Sucursal En Espana.

Rispetto al periodo di rendicontazione, di particolare rilevargta@lQ | O lj dzdilCEBAX &.pfé parte @bl gruppo europedikehau Capital, avvenuta
nelluglio 20240 K S NJ LILINE & SsifyuificativdeyofizizhdisBaieBica peBla crescita e I'espansitirtetto il Guppo, con particolare attenzione
alla sostenibilita, alla decarbonizzazione e allammodernamento delle infrastrutture di rete.

bSt O2NBR2 RSt wnun tQITASYRI KIF O2yidAydz G2 I NBIAAGNI NB dzy F2NIS
La consistenza del personale impiegato in ogni area ed attivita aziendale & sensibilmente aumentata, cosi come son@ugsttitgie commesse
I Olj dzA & A & ®rgaRitzdzibr@rewaléngiénte sul territorio nazionale ma con uno sguardo rivolto anche oltreconfine.

b&f wnun Af DNHAILR Kl df GSNA2NYSY (S 02y addORiaiNa thl2 yIAINE ENIQHR YISy 2y
energetica e miglioramento delle infrastrutture che sta interessando il Paese. Tutto gtiesi6 i Sy Sy R2  a SiMpsB nell@d pranibriofigie8 f ¢
implementazione di uno sviluppo etico, responsabile e sostenibile.

Ad oggi, ilGruppo CEBA# uno dei principali partner commerciali dei pit grandi leader nel settore energetico ed idrico come Terna, Enel, EnGiapHera
Holding e Acea e, con una visione orientata al futuro, intende rafforzare ed accrescere il proprio ruolo determinamte rzete Idi competenza.

[QITASYRI yStXBLIGAIBINGF RA STFFAOASY G YSy(i2 RSuiche®F NBS K G Ay RNy ¢ 8 QHz0 K tzNT
operaanche nel comparto idrico con uno sguardo rivolto alla sostenibilita ambientale e, dunque, alla moderniziegiianeiantidrici per limitare le
LISNRAGS S t1 RA&LISNEA2YS RQl Oljdz @

[ Qh NB I y &riudcita b dorsgfidire i rapporti con i partner commerciali gia in essere e ha incrementato in modo efficace il ptopra pastfolio,
con un rafforzamento evidente della propria reputazione sul mercato.

Sono miglioratde performanceaziendalisui temi sostenibilitacosi come dimostrato anche dallo score restituito EBOVADIGSOLD 80 AL 98°
percentile).

[ QF RS EUNBIIRI Conipaed ai suoil0 principi fondamentalfsudiritti umani, standard lavorativi, tutela dell'ambiente e lotta aifarruziond &

f QdzZf G SNA2NBE S&LINB&&A2Y Sapiebubverd iny dbpy sBsteRilfid, éticd ke iedongahile, EontlibAeRds &ttivamente a creare
GFt2NB LISNJ GdziiA FItA &0GF{SK2tRSNIS  YAIEA2NINB fQAYLI G2 a20ALfS
In questo contesto si colloca la partecipazione di CEBAT S.p.A. al pBigRioromosso sempre dglobal Compacd (i dzli 1 Q2 NI} Ay 02 NI

Il Gruppo CEBAfa inoltre mantenutociascuna dedl certificazioni dei sistemi di gestione gia ottenute negli anni precedenti, implementando e
monitorandocostantementel proprio frameworkintegrato.

| capisaldi della sostenibilfa NX | & & dzy (i BSGs6rd pdrt@integisdmeyfiloyhBstrategia e processo operatiendale

E ENVIRONMENT

T  Rifiuti: continua il forte impegnamel loro recupero e riutilizzo con riferimento soprattutto al consumo del suolo e alla voce Terre e Rocce da
Scavo.

T Impatti: cresce la divisione HDD puntando alla tecnologidigger la quale siamo attori strategici sul mercato: la Trivellazione Orizzontale
Controllata costituisce una soluzione efficace, efficiente e non invasiva che comporta una sostanziale diminugioperdelbni di scavo
tradizionali (minore impatto generale, meno rifiuti, efficienza realizzativa).

1 Consumo energiz statoscelto un operatore unico per la fornitura di energia elettrica certificata 100% da fonti rinnovabili.

§  Emissioniin Atmosfers@ statosSYS&a2 Af nc NI LILRNI2 DI D 02y 2LIAYA2YS RA GSNATA
sono stateaendicontat le emissioni anche in coerenza con il protocollo internazionale. GHBAT si propone di firmaretammitment letter
02y tQ20A8G0A02 RA RSTAYANS RSItA 20ASGUAGA RA ISBTRuehuvaeyits pedy G 1
poi essere eventualmente sottoposta al processo ufficiale di validazione

1GRF 2 General Disclosures Disclosw222Statement on sustainable development strategy
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S¢SOCIAL
il Gruppo ha da sempre mostrato una particolare attenzione alla propria catena del valore e alle condizioni lavorative.
In riferimento agli aspetti piu significativi:

l

Salute e Sicurezzaono una priorita assoluta détuppo, costantemente impegnato nel miglioramento degli standard di sicurezza, attraverso
fQdziAt AT T2 RA (SOy2t23AS @yl -GS S tF F2N¥YITA2yS ddavgrdsanpdzr R
sicuro, nonché di promu@re un comportamento proattivo anche mediante le policieStdp Worle Near Miss

Welfare aziendaleil Gruppoha adottato una politica volta a garantire le migliori condizioni di lavoro possibili, un buon equilibieveite,

un ambiente sano ed efficiente, garantendo tutto i diritti umani e quelli legati alla genitorialita e alla famigliaottitalsonostate adottate

polizze sanitarie integrativgglitiche dismart working e forme di flessibilita.

Diversita e Inclusioneil Gruppo promuove costantemente un ambiente di lavoro inclusivo, valorizzando la diversita e garantendo pari
opportunitaper tutte/i lavoratrici e lavoratoriripudia ogni forma di violenza, discriminazione, pregiudizio o stereotipo di genere.

Ascolta perle nostre societ& moltoimportante la comunicazione diretta e continua con tutti gli stakeholder, sia interni che estanoistati

istituiti canali di segnalazione diretta e anoninmamodo tale dgrendere tempestivamente in carico situazioni anomale o condotte illecite.
Codice Eticoattraverso il Codice Etico diffuso e pubbliddGruppocondivice, internamente ed esternamentetti i principied ivalorifatti

propri e sulla cui basienda le proprie attivita, decisioni strategichd eperative

Comunita:il Gruppo & sempre pill attivo nel cercare, ove possibile, di creare una catena delvaurse economica | £ QA y (i SN/ ;
O2YdzyAtlit t20FtA Ay OdA 2LISNI Z YSRAFYGS At O2Ay @2 énBiksvi &yfitord e R A
stabilendo relazioni di collaborazione proattiva con gli Enti Locali.

Acquisti sostenibitiLISNJ £ Q! T ASYRI & RA LINAYEFENKE AYLRNIFYyTEF At Y2y AG2NI 3:
negativi, favorire le begractices il rispetto degli standard internazionali, delle leggi vigenti ed in particolare dei diritti dei lavoratori e delle
lavoratrici dipendenti dei propri partener commerciali

G- GOVERNANCE

l

l

Cultura Corporatef Q h NH |y dridilide Valor fii&sion@ e visione, guidando il comportamento etico attraverso la coerenza organizzativa
€ una capacitgomunedi innovare e crescere

Modelli organizzativv £ OSYydNR RSttS A0GNIGS3IAS FTASYRIEA 0Q8 dzy STFFAOIO
tutti i processi interni, oltre che uno aggiornato Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/200fcatmddgrata ed

dzy / 2RA0S 9 (iCkgrzzatichek@sbaleiper Liilibusiespartner.

Legalita, trasparenza ed etic®2 ISy 4SS § f QAYLIS3Iy2 RSt DNHAILR /9.!¢ ySt RATT2y
attraverso una capillare azione di informazione, sensibilizzazione e monitoraggio di tutte le parti coinvolte nellé atiit® y R £ A &t ¢
odlyATTFTA2yS & @GAyO2tlyiS OKS 23yA FI1 &S RStfQSt | o2ohtolpingip Sz
etici e in conformita con le norme e normative applicabili. Ogni flusso finanzidraw@ato e viene ripudiatgualsiasiforma di condotta
corruttiva, illecitacantD2 YLISGA G A OF T &dz | defadeddershiga LORBEIA yiGB S0 SWATRZ VIS | £t QA Y (
Digitalizzazione e Cybersecurity Gruppo considera la sicurezza delle informazioni ed il loro trattamento un elemento imprescindibile per la
tutela del proprio patrimonio informatico e pertaisinesontinuity. Ecrescentel processo dinformatizzazion® SA ¥t dzaaA 2 LISNJ
dinamica organizzativa aziendale.

[ 2Ay @28 3AYSYyid2 RSt€Qlf{td daiAiNG 1tARhyMEERIBSIARNEE AidSRHAIBEPOtH leghtil alla SoftEnibifita

€ questo stoncretizzan una partecipazione attiva proattivadel top managemensulle tematiche piu sensibili, nonché in un dialogo aperto

e costruttivo con i lavoratori e le lavoratticbltre checon gli stakeholdelesterni. ®no presenti in Azienda ruoli, comitati o gruppi
funzionalmente dedicati, come il Comitato Sicurezza, il Comitato Guida formatosadella norma UNI PdR 125, il Social Performance Team
SA8000, la Funzione di conformita costituita in forma collegiale in conformita alla norma ISO 37001, il Referente tgedid&eadre ed il
Rappresentante dei Lavoratori per la SA8000.

Sensibilizzazione verso i Clientin impegno significativé profusoancheverso lesensibilizzazione dei Cliertdi tutti i soci in affariiguardo

alle tematiche della sostenibilit#tica e trasparenza, cdnQ2 6 A SG G A @2 RA Ay O2N} 33ALNBE d0St (S LA
AYLI GGA LRAAGAGA |+ tdzyd2 GSNYAYS &AL LISNI £ Q2NBFYATT T A2y S OKS

t SNJ t QF @9Sy A REBAT dorfirugfaia$aiiiare DoN Hetelinidazione per migliorare ansaaperformanced implementare i suoi impegni
con il sostegno e la partecipazione attiva di ciascuno di voi, cosi da aumiéniaie supplementare delle proprie attivita e della sua presenza sul
territorio e sul mercato.

Grazie per la Vostra rinnovata fiducia.

52Y8yA02 5Q09¢fAl
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1. NOTA METODOLOGICA E SCOPOOEUMENTO

Il presentedocumento ha lo scopo di rendicontare, in maniera volontaria, i dati consolidati di sostenibilita e di comunicarliiataitelyblder sia interni
che esterni.

Per la CEBAT S.p.4uestoe il terzo bilancio di sostenibilitima € il primoredatto in forma consolidata

Perimetro di inclusione delle entitztutte le societa come di seguito descritte
- CEBATS.p.A
- CEBAT S.p.A. Sucursal En Espana (filiale spagntita inclusa nel perimetro di CEBAT S.p.A.)
- QUADRIFOGLIO DRILLENG
- GIUBERGIA & ARMANB@I.

Esclusione delle entita esclusa la rendicontazione desiele societacollegatesulle quali norO Qi&ontrollol A &Sy aA RSt f Qhdili & H
producono impatti secondo la matrice di materialitdefinita per il gruppo

Stante la progressiva attuazione de!IISF}[QCorporate Sustainability Reporting Standarcise interessrail Gruppo CEBAT a partirei ggossimiann,
LISNJ £ I NBYRAO2YUGITA2yS RStfQlIyy2 HnHESGQ#EO aghstasdardsti G Sy dzi A A LINAYy OAL
- GRI(Global Reporting Initiatiie OKS O2y Rdz02y2 dzy Ql yIf A&A RSITA AYLIGGA SO2y2YA
impatto)
- SASRSustainability Accounting Standards Baard NBf G A @A | £ QA Y T  ERGstilelperfetrBahce Echidoriidnbidziari® A &
RSttt QAYLINB&lL OYFGSNAFEAGE FAYFYTAFNREO

Per la rendicontazione delle emissioni di gas serra si € proceduto anche secondodettitesiandard 1ISO 140@&bn una correlazione ancle dati
rapportatisecondo ilGreenhouse Gas Protocol by World Business Council for Sustainable Development and Wordl Resour¢gd |mstitats rimanda
al report validato dal Rina Service S.p.A. in data 15.05.2025, allegato in calce al presente documento e da intendeegjrpatedello stesso).

t SNJ £ QSt Sy 02 GRindexrip@tatitirCralce &l HocunSriol A €

Dunque, i temi e le informative descritti nel presente documento, ritenuti significatii @A y' | S NB D NidhitluatiSullabasé delleiadalisidA A
materialita

Rispetto al reporting dello scorso anno, sono state apportate delle correzioni ai dati sulla base di informazioni pie geficisige.

| DATI PER CEBAp.&. SONO STATI CONFRONTATI CON QUELLI PUBBLICATI NELIEREDEDENITI AFFERENTI AGLI ANNI FINARBZERIO
E 2023

L 50¢L 59[[9 {h/L9c¢! QRENDIGONWATIPERIZ4AIN FORMMGGREGATRICOSTITUISCONO BBWSELINE PER | CICLI
DIREPORTING FUTUR

23 vedanoindice tabelle ®l e SASB in calce al documento.
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1.1. NOTAGENERALE

DATIINCLUSNEL PRESENTE BILANCIO

A. Entita incluse nel Bilancio CEBAT S.p.A.
CEBAT S.p.A. Sucursal En Espana
GIUBERGIA & ARMANBAI.
QUADRIFOGLIO DRILLENG

Bf Q2NBI yAT T FT A2yS KI NBYRAO2y (A 1 RENDICONTO CONSOLIDATO
informazioni finanziarie presentate che siano di dominio pubblico, specificare - Rilevate differenze come da perimetro esclusione paragrafc
RAFFSNBYT S (NI tQStSyO02 RSttS SyiA Nelbianciofinanziario i datidi CEBAT S.p.A. Sucursal

nella endicontazione di sostenibilita Espana sono inglobati in quelliCEBAT S.p.A.
C.eft Q2NHIFyATT T A2yS O2yaradsS RA LA DATIRENDICONTAINGOLARMENSHELLE ENAE POI IN
consolidare le informazioni MODO AGGREGA®@ LIS OA T A Ot (i AGuppo)ii 2 |

1.2. PERIODO RENDICONTAZIONIREQUENZA E CONTATTI

A. Periodo di rendicontazione 2024 (1° gennaid 31 dicembre)
B. Periodo di rendicontazior#anciofinanziario 2024 (1° gennaid 31 dicembre)
C. Data pubblicazione del report 20%5-15MAGGIO

Pina Di Santq Qualita- Sostenibilita Risk Management

D. Persona diontatto per leinformazioni del rapporto pina.disanto@cebat it

La rendicontazioné aggiornata annualmentg. Alnministratore Delegato,
02y f QF dza A f MRuttleéSakee atBraldiRiapdtdtomA f A
esaminare, validare, rivedere, aggiornare ed approvare le informazioni
riportate nella rendicontazione, inclusi i temi materiali.

E. Aggiornamento e convalida

3GRF2 GeneralDisclosures L { / [ h{! w9 ndn 9y iAiGASE AyOf dZRSR A2Gene HischHNBEDISCLOSUREN2B Repartingipezivd] fredughkydandfcantac: N
point

4 GRI} 2 General Disclosure®ISCLOSURE 2.3 Reporting period, frequency and contact point


mailto:pina.disanto@cebat.it
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1.3. ASSURANGESTERNA

Descrivere la propria politica ¢
prassi per la ricerca di un
validazione esterna, compreso se
come il massimo organo di goverr
e dirigenti di alto livello sonc
interessati

CEBAB.p.Ahaadottato ed implementatain Sistema di Gestione Integratonforme ai seguenti standard
internazionalilSO 9001 1SO 450011SO 140011SO 500011SO 390011SO 14064I1SO 37001 SA8000 SO
27001- UNI PDR 125

IIC.dAdiCEBABPAKI &St ST A2yl G2 Q2 NEobiprikcipabitenit di geSiSnNIMS
ITALIA Auditing and Inspectipper validare e assicurare i dati rendicontati nel presente report

La rendicontazionali sostenibilita
RSttt Q2NBIFyATT I

Assurance body

Partner esclusivo @MSCERT Ltd. in Italy
Accredit. ESYD n.110

www.gmesitalia.it

esternamenteda »
IT.Ail_VIA

La validazione dei dati relativi all

emissioni di GAS SERRA stand

14064 per la sola CEBAT S.péA. Rina Service S.p.A.

stata effettuata dalRina Service
S.pA

Riferimento alle garanzie esterne

Si veda la Dichiarazione di Assura@QeéS Italidn calce al Report
Si veda laalidazione dati GHG da schema ISO 14064 del Rina Service in calce al report

Cosa € stato garantito

Rapporto tra
fQ2NBFYATT T AZY
consulente di garanzia

di qualita.

QMS ITALIA assicura i dati rendicontati in questo report per il periodd(2@2nnaio / 31 dicembre)er la
societa CEBAT S.p.A.

Gli auditor QM$%ianno analizzatodati e le evidenze correlate giudicati conformnseguenti standards
SASBELECTRICAL & ELECTRONIC EQUIPMENT INDUSTRY STHREMARR2G

SASBENGINEERING & CONSTRUGSHENICES INDUSTRY STANDARS|OR023

GRI STANDARD according GRI Index presente nel report.

va{ L¢![L! !dRAGAYI YR Ly aldStézakang tdipgndent@irPhidipaly
Sistemi di Gestione della CEBAT e conduce periodicamente audit esterni e indipendenti sui processi del
sulle attivita e sulla rapportazione aziendale.

WwAYlF {SNBAOS {oLl! d § tQhNHFYyAaY2 RA /SNIAFAO
la validazione dei dati relativi alle emissioni di gas serra in conformita allo standard 1ISO 14064.

2. POLITICA INTEGRATA E@STENIBILITA

Il GruppoCEBAT hadottato una Politica Integrata dei sistemi di gestione che abbraattia temi dellasostenibilita.

In particolare,
- édzy R20dzYSyiiz2

LIN2IN} YYFGAO2 RA

e sicurezza sul lavorepnformita legislativa, etiganclusione e responsabilita sociale

- stabilise2 6 ASGGADAZ

LINKYOALIA S tAySS 3IdZARE RA AYRANRITT 2

- e elaborata tenendo conto delle specificita, del contesto e delle esigenze della realta CEBAT

Nello specificda Politica Integrateappresentauna scelta strategivolta a

preveniregli infortuni gli incidentisullavoroe ke malattie professionali

ridurre i consumi energetici e promuovere un uso efficientesponsabiléelle risorse, con particolare attenzione alla sostenibilita ed alle fonti

diminuire gli incidenti stradali e migliorare la sicurezza su strada
prevenire e contrastare possilféinomeni di corruziongconflitto di interessicondotte illecite o anticompetitive

R mantenere alti gli standard di qualita
R
R mitigare gli impatti ambientali
R
rinnovabili
R diminuire le emissioni in atmosfera di gas serra
R
R
R

rispettare i diritti dei lavoratore delle lavoratrice, complessivamentecuraree tutelareil loro benessere

5GRI2GRIDISCLOSURE 2.5 External assurance

NAE S@IydS @rlifnmed di gualtshnibirieis@ide L2 A

LISNJ £ QAy G SN


http://www.qmsitalia.it/
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rispettare le previsioni di legge in materigdivacy tenuta e conservazione dei dati e di tuteinformazioni processate
contrastarequalsiasi forma diliscriminaziongeviolenza, disparita di trattamento, pregiudizio, ritorsipeec.
sensibilizzare ed informami temi pit sensibili degli aspetti ESG

sostenere la genitorialita, la cura della famiglia, la conciliazione dei temytawviieo

200 -0 -0 -0

La Politica Integrata e @stenibilitaviene revisionata con cadenza biennejen ogni caso, quande mutate condizionaziendali ne richiedano un
aggiornamento.

Mene diffusaatutto il personale, agli stakeholder éal generalea tutte le parti interessate mediantpubblicazione sul sito internetww.cebat.ite
adzt £ QI Lltiholrd, |4 shafoRdsder§za applicaziong mandatoria per i partnezommerciali.

3. DESCRIZIONIEEL GRUPFO

Di seguito si riportao le anagrafiche e gli assetti di ciascusliedsocieta del Gruppo CEBAIg data di redazione del presente bilancio sociale

CEBAT S.p.A.
Forma giuridica | Societa per Azioni
CF/PIVA 15324221009
Posta certificata cebat@arubapec.it
Consiglio di AmministraziondresidenteRoberto Francesco
Organi principali Quagliuolo R §
Amministratore Delegato (CEO) 2 YSY A O2 5Q9f A
Capitale 5.000.000 euro
Consistenza del personateedio anno 202 1081

Consiglio di Amministrazione c&mministratore Delegato
Numero dicomponenti4

Proprieta MIRO HOLDING S.PLB0%

Forma di Amministrazione

Sede Legale / Operativa Roma,ViaAngelo Banti 26/2800138
CEBAT S.p.A. Sucursal En Espana

CEBAT opemaincipalmente in Italia e, con progetti recenti in

Paesi in cui opera ) .
P Germania, Grecia e Spagna.

N.I.F. (numero identificazione fiscale per la Spagna) W0267904A
Consistenza del personateedio anno 2024 7
Paesi in cui opera Spagna

6 GRI 2 General Disclosurdisclosure 2.1 Organizational details
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GIUBERGIA ARMANDO S.r.l. QUADRIFOGLIO DRILLING S.R.L.
Forma giuridica ‘ Societa a responsabilita limitata Societa a responsabilita limitata
CF/PIVA 00909870040 08493050721
Posta certificata giubergiaearmando@pec.unonet.it quadrifogliodrilling.sri@legalmail.it
Oraani orincioali Consiglio dmministrazionet NEaA RSy (i S 52 Consiglio di Amministrazione Presidente e Rappresentant
gani princip Amministratore DelegateRemo Giubergia RSttt QBEYNIBEAD2 5Q9f Al
Capitale 100.000 euro 50.000 euro
Consistenza del personale 82 2

medio anno 2024

. - . Consiglio di Amministrazione cémministratore Delegato  Consiglio di Amministrazione
Forma di Amministrazione

Numero di componenti 5 Numero di componenti 4
Fa parte di GRUPPO CEBAT GRUPPO CEBAT
G CEBAT S.P.A. 70%
0,
Proprieta CEBAT SP.A.100% QUADRIFOGLIO COSTRUBBNB0%
Sede Legale / Operativa ~ Cuneg Via Maestri del Lavoro n. 29 12100 Bitonto (BA)Via Luigi Settembrini nn. 7/9 70032
Paesi in cui opera Italia Principalmente in Italia e con progetti recentSpagna.

4. LEATTIVITAEL GRUPPO

[ QA yGughoiBre una vasta gamma di servizi, dallingegneria al Global Service e soluzioni chiavi in mano nei settori della trasulistsibnzione
elettrica, TLC, acqua, energie rinnovabili e data center

Detiene le qualifiche piu elevate da parte degli Operatori del Sistema di Trasmissione (TSO) e di Distribuzione @I€®)aggibri aziende di
distribuzione idrica.

Sfruttando I'esperienza internazionale del nostro managennlergpcieta del gruppo sono diventarartner significatividi molti operatori globali che
operanoin ltalisS £ £.QSa (i SNP

Neglianni Q! T A $obtRito urfééccellentedivisione ingegneristica in grado di gestire i progetti piti complessi, fornendo un supporto completo ai
nostri partnerin una vasta gamma di settpdalla progettazione alla prova e messa in senviiagli studi di fattibilita alla consegna dei lavori.

[ Q2NHI yA02 § O2YLRad2 RIF 2LISNFA | dl Y QyninktragvdS echicotcdnicomproviata &perienizh € A
competenze specifiche nel settoaesupporto di tutta la filiera e di ogni singola attivita produttiva.

Piu nello specifico

CEBAB.p.A e CEBAT S.p.A. Sucursal en Espai@no attivita di

- Progettazione, manutenzione, installazione e realizzazione di impianti pexsfarmazione, trasmissione e distribuzione di energia elettrica,
elettrici ed elettronici, di telecomunicazione, televisivi, antintrusione e rilevazione incendio

- Progettazione, manutenzione e realizzazione di edifici industriali

- Realizzazione manutenzione e di opere idrauliche a ret illuminazione pubblica, artistica eeheobility.

- Progettazione ed esecuzione di impianti fotovolteidiitrattamento acque

- Esecuzione di lavori in terra e stradal

- Manutenzione di fontane pubbliche

- Realizzazione e manutenzione di condotte per la trasmissione e distribuzione di gas naturale e affini

- Potenziamento e manutenzione di reti elettriche, idrictiegnariee di telecomunicazioni

- Costruzione e manutenzione di reti AT, MT/BT, acqua e fibra ottica per TSO, DSO e utenti privati (rinnovabili, dateecgielystriali)

- Connessioni di potenza AT e MT chiavi in mano per rinnovabili, data center e industria, inclusi lavori civili, fornisaraliecpa e lavori di
sottostazione

- Progettazione ed esecuzione soluzioni trenchless a basso impatto

- Progettazione e realizzazionerdlfi interrate, aeree e lavori in sottostazione

7GRI 2 General Disclosu@s Activities, value chain and other business relationship
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E inoltre specializzata in
- Approdi marini per cavidotti e reti idriche
- Attraversamenti, tunnel, viadotti, ponti e sostituzione cavi in olio
- Manutenzione preventiva, straordinaria e interventi in emergenza
- Lavori in ambienti urbani ad alta densita

Quadrifoglio Drilling S.r.Ié specializzata nella réatazione di perforazioni orizzontali teleguidéfeO.C.).

GIUBERGI& ARMANDO Sir.l.
- Progettazione, installazione e manutenzione di impianti elettrici e speciali civili e industriali
- Progettazione, installazione e manutenzione di cabine di trasformazione e linee elettriche aeree e interrate in medesassa t
- Progettazione realizzazione e manutenzione di impianti elettrici per centrali idroelettriche.

PROGETTI PIU SIGNIFICATEVIGRUPPO

2021 2022 2023 2024
Prima connessione AT a150kV per| / NB&OA G+ y St f QA | Conclusin. 4 contratti multizonali Tyrrenian Link
impianto eolico di EDP. Primo contrattq ~ HERA e Siciliacque. Connession|  per ENELContratti per altrettante Acquisizione contratto SA.CO.Il. 3

per connessione Data Center a 150 K\ AT/MT per impianti FV per Iberdrolg ~ connessioni AT per Data Center.
per Equinix. Qualifica Terna per linee| Enfinity Global, Mytilineos e Solarig Superati i 5GW di Progettazione pg¢
aeree a 150 kV; approdo marino per |  Ingresso nella distribuzione del gag ~ cavidotti AT per impianti eolici

collegamento HV Lanzarate offshore.
Fuerteventura. Contratto per HYDC Acquisiti contratti importanti per
Tyrrhenan Link in Sicilia. collegamenti Datacenter (Microsoft
Engie).

10
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5. LE SEMEL GRUPFO

CEBAB.pA.
ROMA BANTI

ROMA LORI

SAN CIPRIANO
CORSICO

CASSINO

JESI

CISTERNA DI LATINA
PIACENZA

IMOLA

BRINDISI
CALTANISSETTA
PAVIA CODEVILLA
SASSUOLO
VARESEMERCALLO

QUADRIFOGLIO DRILLBIG.
BITONTQBA)

GIUBERGI& ARMANDO Sir.l.
CUNEO

CEBAT S.p.A. Sucursal en Espana
VALENCIA

s

S

PN

s e
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5.1. PORTAFOGLIO CLIENTI

Reti
idriche/fognarie

w scqus  ACEA ATO2 SpA

aceqa

L:CAP OgmiﬁCQUE .alfu ;”EB‘]

Bassa / Media
Tensione

et e i8R

cnel ¢

Alta tensione

llluminazione
pubblica e
artistica

Energie
rinnovabili

: acea iy
ZTerna Prysmian f\foxans et i
Gre up BRINGS ENERGY TO LIFE N WT Microsoft
QCEeQO [ BNP PARIBAS alc,| autostrade[[oer itaia o
27 ye Il —
M Enel M METKA S Falck @ lbercrota
T e = ) ronewabies | P ST Y
%Solong ENERGIA EQUINIX

==TIM

TLC

open fiber

Servizi

o
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& | PROGETDEL GRUPRN DATH®

CEBAT S.p.ACEBAT S.p.A. Sucursal en Espana

ACCOUNTING METRIC CATEGORI UM CODICI ANNO

2022 73

Numero di progetti attivi

I proget}i attjvi sono dgfiniti come edifici e infrastrutture Contratti e
Activity ¥ I 8 S RA a@A T dze kA dz i Quantitativo | Numero EN 2023 128 rendicontazione
Metric | periodo di rendicontazione, includendo sia la fase 0.A dei progeti
progettazione che quella di costruzione. Sono escll

progetti avviati durante il periodo di rendicontazione

2024 126

2022 14

Numero di progetti commissionati:

| progetti commissionati sono definiti come proge
Activity|O2 YLX SGI GA & O2yaARSNI (A . IFEN )
Metric |RdzNJ y i S Af LISNA2R2 RA NB Quantitativo| Numero 0B 2023 38 Contratti
O2YYAaarzylGa AyOfdzRS Sa

ha fornito servizi di costruzione

(

2024 46

Totale portafoglio ordini (backlog)
Il backlog € definito come il valore dei progetti non complg
alla chiusura del periodo di rendicontazione (rig
contrattualmente attesi in futuro ma non ancora
NAO2y2a0AdziA0L 2LILIZNB Oz Contratii
sue attuali modalita di comunicazione del backlog. Il bag IEEN contabilitz"i
Quc‘) essere inAdicat,o aqche come portafoglio ricavi o be Quantitativo| EURO 0C 2023 | 453.154.969 Ufficiale dei
RA LINBauall A2yS y2y | yoO2 ' .
divulgaione e limitato ai progetti di edifici e infrastrutture progett
OdzA £ QSy (S T2NYA &0 Sstruzidhe)
architettura, progett_azione, installaziqne, pianific'azio 2024 | 575.595.074
consulenza, riparazione 0 manutenzione, o altri se|
analoghi

2022 | 321.582.800

Activity
Metric

13
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AGGREGATZD24
ACCOUNTING METRIC CATEGORI, UM CODICE SOCIETA'
GIUBERGIA
) N ARMANDO 5
Numero di progetti attivi Sl
| progetti attivi sono definiti come edifici QUADRIFOGL
_ |AYFNI AUNHZGdNE - Ay Tl DRILLING 1.l 6 Contratti e
Activity | forniva  servizi alla chiusura del periodo o IFEN - .
. . - . . Quantitativo| Numero rendicontaziong
Metric | rendicontazione, includendo sia la fase 0.A CEBAB.p.A. C e . .
. : . omprestin  dei progetti
progettazione che quella di costruzione. S Sucursal en CEBAT
esclusi i progetti avviati durante il periodo Espana
rendicontazione
AGGREGATO 137
GIUBERGIA
ARMANDO 22
Numero di progettcommissionati: Sl
| progetti commissionati sono definiti come progg QUADRIFOGL
. 102YLX SGlGA S O2y&aARS DRILLING Sir. 0
Activity . . : : . ; o IFEN .
Metri servizio durante il periodo di rendicontaziorl Quantitativo| Numero 0B CEBATSOA — Contratti
eMC | qF Yyorti2z RSA LINR3SG : <ucursal o | Compresi in
Sa0fdaAgdl YSy(dS |jdzStt A Espana CEBAT
servizi dcostruzione
AGGREGAT( 68
Totaleportafoglio ordini (backlog) GIUBERGIA
Il backlog & definito come il valore dei progetti 1 ARMANDO | 12.811.000
completati alla chiusura del periodo S.rl.
rendicontazione (ricavi contrattualmente attesi QUADRIFOGL
futuro ma non ancora riconosciuti), oppure co DRILLING S.r. 24.900.000
RSTAYyAG2 RFETtQSyidSz A c Contratti,
- . o R EBATSpA| i
Activity| di conunicazione del backlog. Il backlog pud esg Quantitativo| EURO I~ Sucursal en | “CMPresiin  contabilita
Metric | indicato anche come portafoglio ricavi o obbligh EN0O.q  Espana CEBAT ufficiale dei
LINBaGlIT A2yS y2y y0O2N progetti
divulgazione € limitato ai progetti di edifici
AYFNF &G NHzG Gdz2NB Ay  Od |
ingegneia, costruzione, architettura, progettazion AGGREGAT( 613.306.072
installazione, pianificazione, consulenza, riparaz
0 manutenzione, o altri servizi analoghi
6.1. [ ! /1 ¢9b! 5L !'ttwh++LDLhb! ®9b¢h 59[[ QhwD! bL¥%%! %Lhb9

Il Gruppo CEBAT Iraplementatoulteriormentele procedure giaadottate LIS NJ NE32t I NB f QAYy G SN2 LINP OS&a&a2 RA |
suoi partner commerciali
Ly LI NI A O2 avenddstabilitd deffdttdar® fpRrbvvigionamenti ed acquisti sostenibili, \siae difornitori qualificati e accreditatiai quali &
richiesta in maniera cogenfe QF RSaA2yS I [/ 2 Rite@daazeidaio2z SR Ittt t2tAGAOI
CEBAT S.p.An,conformita con principie gli standard petuirisulta certificatagrazie @ una approfondita due diligence, realizza un controllo scrupoloso
adzZ ft QAYGSNI OFiSyl RSt @Ft2NBX @SNAFAOIYyR?2

- la conformita legislativa

- ilrispetto dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici

- il possesso delle certificazioni e delle autorizzazioni richieste dalla legge

- lasalute e lasicurezza nei luoghi di lavoro

- il rispetto della normativa ambientale

- lagestione della filiera dei rifiuti

- lo sfruttamento delle risorse

10GRI 2 General Disclosuiisclosure 2.6 Activities, value chain and other business relationhipsS 2 NEHF y AT F GA2y Q& &dzJdJ) & OKLl Ay
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- ftQLGGSYyTBESBYS A (SYA

- lacura del benessere dei lavoratori

- ilrispetto delle norme sulla concorrenza, anticorruzione e condotte illecite.
In questo modd Q L Y gadisce un impegno costante verso l'eccellenza, assicurando ctasmydel processo di creazione del vakwddisfi elevati
standard etici, legali e ambientalisegua le best practiceslottate per miglioraet Q S ¥ FelglOrpatij'delle proprie attivita.

6.2. ALTRI RAPPORTI DI BUSINESS

| partnercommercialrappresentano un elemento essenziale del succdssGruppo CEBAonciascundli essle Societanstaurano un solido rapporto

di collaborazione e fiducia, fondato su valori ed obiettivi condiwisintaggi reciproci, talvolta in un contesto di coopetizione, al fine di unire le forze per
progetti sfidanti

Tutto questo significa poter contare su risorse, competenze, esperieragpertunita che arricchiscono il modello di businas®ndalee ne aumentano

la competitivita sul mercato.

Tra i principali business partner riportiamo:

Prysmian Roda S.p.A. Valtellina Cefla Soc.leta Elettrovit S.r.l. | Cobra Istalaciones y servicio S| Monaco S.p.A.
Group S.p.A. Cooperativa
Site S.p.A. Clrge; E\aha Idroasmrtl)lente Poliservizi S.r.l. Ingallina S.r.l. |  Servizi Tecnici Subacquei S.r|  IrcopS.p.A.

6.3. LA STRUTTURA SOCIETBEIAGRUPP®

Di seguito si riportéa composizione e la partecipazione al capitale sociale delle Sdeleruppo CEBAdlla data di redazione del presente bilancio
sociale

CEBAT S.p.AGEBAT S.P.8ucursal en Espana

SOCI E TITOLARI DI DIRITTI SU AZIONI E QUOTE
Capitale sociale 5.000.000
SOCI@NICO Proprieta aioni o quote (%)

MIRO HOLDING S.P.A. 100 %

GIUBERGIA & ARMANDO S.r.l.

SOCI E TITOLARI DI DIRITTI SU AZIONI E QUOTE
Capitale sociale  nv0A0N
SOCIO UNICO Proprieta azioni o quote (%)

CEBAB.P.A. 100%

Quadrifoglio Drilling S.r.I.

SOCI E TITOLARI DI DIRITTI SU AZIONI E QUOTE
Capitale sociale  nv0A0N

SOCI Proprieta azioni o quote (%)
CEBAB.P.A. 70 %
QUADRIFOGLIO COSTRUZIONI ¢ 30 %

11GRI 2 General Disclosuiisclosure 2.6-@ctivities, value chain and other business relationships

12GRI 2 General Disclosui®isclosure 2.9 Governance structure and composition
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64.59{/ wL%Lhb9OBIRETT\®h wD! b

bSttQlFYoAG2 RSt I ciaScAnd Sciefié d6t@r&di UR propBoChiakidiliz? di Amministrazion@ominatonel rispetto della vigente
normativa ed in conformita a quémprevistoneirispettivi atti costituivi estatuti.

Ogni organo direttivo & costituito da membri che si distinguono perdpriecompetenze specifichele)S NJ £ QS (i SN2 3 S yffll prafssiorafs A NJ
scelti appositamente per contribuiie maniera determinante ed effica@dle strategie aziendali.

Prima della nominai ciascun Consiglio di Amministrazisto stati verificati i requisiti di onorabilita ed indipendenizvari componentj nonché
fQraasSyit RA OFdz&AS RA AyStS3axoAtAiAitr 2 RSOFRSYI I3 congodedliEcitey SRA L y i S

Leriunionidi ciascunCdAsi tengono cortadenza; almeno¢ annuale per discutere edeliberaresule materie egli aspetti di competenzanonché per
approvare attie documenti rilevantper la gestione aziendalevvero ogni qualvolta se ne rawvisi la necessita in relazione a specifiche esigenze operative,
strategiche o normative.

Tutti gli organi direttivsonoinvestit dei pit ampi poterdi amministrazionerdinaria e straordinaria, senza eccezioni di sorta, con facolta di compiere
tutti gli atti, anche di disposizione, che ritemge2 LILJ2 NIi dzy A LISNJ € QI dddz 1 A2y S S Af NI Ichdetdggaoery Sy (-
contrectu, risultanoriservati iy @A | S AsGeimblea b dmundué dllddlecisione o autorizzazione dei soci.

Al Presidente del Consiglih Amministrazionee, nei limiti delle attribuzionéventualmenteconferite, aiConsiglieri /ol £ Q! YYA Y A & (i NI { 2
owvero al soggetto specificatamente individuato per lo scepetta la rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio.

6.5. GLIORGANDIRETTIVI DI CIASCUNA SOCIETA DEL GRUPPO

Nelle tabelle che seguno ¢ riportata la composizione di ciascun Consiglio di Amministrazione delle societa del Gruppo CEBAT.

| poteri sono periodicamente riesaminati e aggiornati ed il loro conferimento rispetta gli obblighi di pubblicita nell@feviste dalla legge.
NOTA METODOLOGI@GRF DISCLOSURE 2.9 Governance Structure and Composifiagr@ppi sociali sottorappresentati

In Italia non € possibile, per legge, raccogliere e gestire dati per gruppi sottorappresentati.

CEBAT S.P.ACEBAT S.P.A. SucusaEspana

ESECUTNINDIPENDEN;  PERMANENZA RAPPRESEATIVO
NOMEECOGNOME =)y, (SIN) CARICAINO A CARICA SESSC STARHOLDERIN)
FRANCESCO QUAGLIY BILANCIO al 31/12/202¢ LEGALE

APPROVAZIONE DEL AMMINIS TRATORE
5ha9blL/ h Sl Sl BILANCIO al 31/12/202¢ DELEGATE M Sl
RAPP. LEGALE

APPROVAZIONE DEL

DOMENICO PAGLIA  NO Sl BILANCIO al 31/12/2024 CONSIGLIERE M NO
BIANCA MARIA APPROVAZIONE DEL
FONTANESI NO S| BILANCIO al 31/12/202¢ CONSIGLIERA F NO

GIUBERGIA & ARMANDO S.r.l.

ESECUTNINDIPENDEN; PERMANENZIA RAPPRESENTIVO
NOMEECOGNOME ¢\ (SIN) CARICAINO A CARICA SESSO graRHOLDEEIN)
PRESIDENTE DEL
5haobl/ h NO S| APPROVAZIONE DE CONSIGLIO DI M sI

BILANCIO al 31/12/202§ AMMINISTRAZIONE
RAPP. LEGALE
AMMINISTRATORE
REMO GIUBERGIA Sl Sl APPROVAZIONE DE DELEGATOERAPH M Sl
BILANCIO al 31/12/202
LEGALE
APPROVAZIONE DE
BARBARA GIUBERG Sl Sl BILANCIO al 31/12/202 CONSIGLIERA F Sl
APPROVAZIONE DE

GIUSEPPE TULUMEL NO Sl BILANCIO al 31/12/202 CONSIGLIERE M NO

APPROVAZIONE DE
PAOLO LINGUA NO Sl BILANCIO al 31/12/202 CONSIGLIERE M NO

13GRI 2 General Disclosuiisclosure 2.9 Governance structure and composdiéh Description of governance structure, including committees of the highest governance body
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QUADRIFOGLIO DRILLBIG.

ESECUTNINDIPENDEN;  PERMANENZIA RAPPRESEATIVO
NOMEECOGNOME o\ (SIN) CARICAINO A CARICA SESSO STARHOLDERIN)

PRESIDENTE DEL
5ha9blL/ h SI SI BHA_ZEE%IQSJ(.DZTZ%IZDSH CONSIGLIO DI M Sl
AMMINISTRAZIONE

] APPROVAZIONE DE|
VINCENZO PERFET Sl Sl BILANCIO al 31/12/2021 CONSIGLIERE M Sl

APPROVAZIONE DE|
GIUSEPPE TULUMEL] NO SI BILANCIO al 31/12/2021 CONSIGLIER M NO

APPROVAZIONE DEI
ALEX MARTAYAN NO Sl BILANCIO al 31/12/2021 CONSIGLIERE M NO

6.6. ORGANI DI CONTROLLO INDIPENDENTI
Di seguito si riportéa composizione degli organi di controllo di ogni singola societa del Gruppo &lieRksTa del 06.05.2025.

CEBAT S.P.ACEBAT S.P.A. SucursaEspana

COLLEGIO DEI REVISORI

SERGIO MIGLIETTA PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE SINDACO
ALICESALIMBERTI SINDACA

RAFFAELE BINI SINDACO

SIMONE CAVALLI SINDACO SUPPLENTE

DANIELA PACCAMICCIO SINDACA SUPPLENTE

ERNST & YOUNG S.P.A. {h/L9¢! Q 5L w9xL{LhbO9

GIUBERGIA & ARMANDO S.r.l.

ERNST & YOUNG S.P.A. {h/L9¢! Q 5L w9xL{Lhb9

QUADRIFOGLIO DRILLBIA.

ERNST & YOUNG S.P.A. REVISORE UNICO

17
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6.7. ORGANIGRAMMA
Siriportaf Q 44 S (2 20dPpoYEBATIA data dr2dadvBefdel presente documento.

D'Elia, Domenico

CEO
o
Drilling St

Boldrini,
Marzullo, I Battaglia,

Corgnati, . Alfano,
£1 Francesco Lol & Gianluca
cPO CFO

Maurizio L'"QUE-RP“"’ Vincenzo Luca

Technical Procurement &
Director

Director Key R Compliance

Sul
Contracts

i

Wi i

“‘\'H‘HH‘U I
i #“ur‘i‘h\\m“}

MWIWW) i
e

b

14GRI 2 General Disclosuiisclosure 2.1 Chair of the highest governance body
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7. STAKEHOLDER

Nel suampegno verso la sostenibilita, il Gruppo CEBAT riconosce l'importanza di mantenere un dialogo continuo e costruttijaricon i p
stakeholder, che rappresentano una parte fondamentale dell'ecosistema dell'impresa; il loro coinvolgimento € cruciaper gae

S A0GNIGS3AAST S RSOA&AA2YA S S LISNF2NXYIyOS &ALl yezazioke/ t Ay S|
In relazione ai settori in cui si sviluppano le attivita aziendlajiuppo di stakeholder € assai ampio ed eterogeren esigenze e
aspettative specifiche diversificate; per queste ragiogrande attenzione rivoltaal coinvolgimento di tutte le parti interessate, in
dzy Q2 GG AOF RA YA 3If A2 NHevrBultali B te@@iyf sosteyiibiith. RSA LINP OS&aair S

A seguiresi riporta una mappatura agi stakeholdeR St £ Q A y (icBri@ativb $istizindl @2 coinvolgimento nelle policy aziendhli e

obiettivi.

CATEGORIA DI

SCOPMELCOINVOLGIMENTO

MODALITADICOINVOLGIMENTO

STAKEHOLDEFR

I &4 A OdzNJ NB edtil fispettiidiforboddurie prad sié folicy. Informativeaziendali
PERSONALE Migliorarele performancea_mendalln mgter|ad| sostenibilita Appdi comun|caz_|_onmternaa2|endale
Aumentare il welfare aziendale Mailing list
DIPENDENTE . . . - . S .
Creare una sempre maggiguartecipazione consapevolezzdei Corsi di formazione riunioniinformative
nostrilavoratorie delle nostre lavoratrici Diffusionedel Bilancio dsostenibilita
Proposteprogettualiin fasedi gara/offerta.
Condivisione dellpolicye del CodiceEtica Condivisione dellpolicye delCodiceEtica
CLIENTI Creare una sempre maggigoartecipaziones consapevolezza Diffusionedel Bilancio di Sostenibilita
dei/delle nostri/e clienti. Riunioniinformativee organizzative
Implementazione continua deits internet aziendale
Requisiti albo
Sensibilizzazioned informazione Comvolglment(c)arl;tg/r(])i,zr;:gt)g informativee
FORNITORI Creare una sFZfr[])ertéon(:S CiOdtlaC:eIcEitI(:;?c?rl:;p:o“rzé evolezzdei RPN
P ggigpartecipa: P Condivisione delle policy e del Codtieca
nostri fornitori o :
Sitointernet aziendale
Diffusione Bilancio dostenibilita
Requisiticontrattual
Sensibilizzazione mnsapevolezzdel Codicettica Cmnvolglmentcc)aarl;tg/r(])i,zr:;gi;)g informativee
PARTNERS Ma %?ns:£§z?ls:if)igjﬂzi:;f]gzllcgﬁners Condivisione delle policy e del Codkteea
gglorep P P Sitointernet aziendale
Diffusione Bilancio dostenibilita
Sensibilizzazione Contatti direttt
ENTI /AUTORITA Rispettodelleleggie deiregolamenti Sitointernet aziendale
Trasparenzdelle operazioni Diffusione Bilancio dostenibilita
COMUNITA Sensibilizzazione Contatti diretti conlle autorita locali
LOCALI Trasparenzdelle operazioni Ascoltodiretto.
P P Diffusione Bilancio di Sostenibilita
COMUNITA Sensibilizzazione Sitointernet aziendale
FINANZIARIA| Trasparenzdelle operazioni Pubblicazionelel bilanciodi sostenibilita

15GRI 2 General Disclosuiisclosure 29 Approach to stakeholder engagement
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8. LEADERSHIP

| vertici aziendaldel Gruppo
- definisono la Politica Integrata e di Sostenibili@digponibile sul sitiwww.cebat.ij), promuovendo pratiche e processi pit sostenibili, nonché
favorendo urcontinuoprogressdn linea cori criteriESG
- assicurano chee policye gli obiettivi stabiliti siano chiari e raggiungibili oltre che coerenti con il contesto e gli indirizzi strateGicigjad
- partecipano attivamente, come guida e supporto di tutti gli staff, affinché vengano raggiunti efficacemsuitati prefissati
- AENIYyGAEO2y2 tQAYGSINITA2YyS RSA NBldAaAGA O23Sydrendd RA &a2adSyAc
- promuovono una efficace metodologia di lavoro basatkmordinamento sinergico dei processi aziendali & dzf f QF yF £t A&A RSA N
- siassumono la responsabilita del funzionamento e delle performance del Sistema di Gestione Integrato
- comunicao agli stakeholder tutti i dati e gli obiettivi di sostenibilita
- convalidahoi datidi rendicontazione, assicurandone la correttezza
Tutti i membri della sfera dirigenziale ed organizzativa sormomtinuo aggiornamento professiale e monitorano costantemente le performance
aziendali sui temESG
In particolare
- contutto il personale direttivo/operativo (Projebtanager, Assistenti Tecnici e Capi Akaajgonoindette riunioni informative settimanali
- con cadenza quindicinale vengono convocate sessioni dedicatettoil management
- mensilmente I'Alta Direzione e I'Organo Direttivo si riunisqogiovalutare lo stataziendaleed il contesto lavorativo, adottandse necessaride
opportunedecisionio azioni legatelle strategie aziendali ey aspettiESG
- periodicamente sisvolgono@2 Y i NA  O2y f Qh NBI yAaY2 Ritemiriguardantiil MOG 231 el A@gicR EtitoS LIS NJ |

9. RUOLO DEGLI ORGANI DI GOVERNO NELLA RENDICONTAZIONE DI SGSTENIBILITA

Lt LINBaSyidaS . AtryOA2 RA {2aiSyAoAf{nkliigpettd deidpdteri dodferifcdniieMtBadelaziode nBrififahz@riaY Y A
del GruppoCEBATkeaccessibile tutti glistakeholder sia interni che esterni

Per la redazione del presenteport sono stati presi in consideraziortetti i dati disponibili aD6 maggio 2025 e, relativamente alle sociBEBAT S.P.A.
Sucursal en EspanalUBERGIA & ARMANS©.e Quadrifoglio DrillinG.r.l, poichéy 2 y  NX 02 NNB | y dealdio rehdRéhidaiofiedoml G 2 N
statiriportatid 2 f 2 ljdzSt t A NBEFGAGA FffQlyy2 RA NAFSNAYSYy(d2 HwHnuno

Il report & stato predisposto caiferimento aglisi Y R NR  NA L2 NIi | G Ay S fed é@additthinilidguiaaliaday 2 i | YS(i2R2f 2

10.1 SISTEMI DI GESTIONEEGRATI

Le Societa del Grup@EBAT heno da tempo adottato un sistema di gestione integrato conforme ai requisiti delle norme di riferimento e per le quali
sonocertificate da Enti di Terza parte indipendenti.
Nella tabella che segue sono riportati i rispettivi schemi.

CEBAT S.P.A.
SCHEMA CEBAT S.P.A Gpl\léili?\ﬁ)lg R QUADRIFOGLIO
Sucursakn Sl DRILLING S.r.l.
Espana
ISO 9001 Qualita G X X X
ISO 45001 Salute e sicurezza S X X X
ISO 14001 Ambiente E X X X
ISO 39001 Sicurezza stradale S X
ISO 50001 Energia E X X
ISO 14064 Greenhouse Gas E X
ISO 37001 Anticorruzione G X
SA8000 Responsabilita socia S X X
ISO 27001 Cybersecurity G X
UNI PDR 125 Parita di Genere G X
ECOVADIS ESG ESG X

16 GRI 2 General Disclosuiisclosure A2 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts

17GRI 2 General Disclosuiisclosure 24 Role of the highest governance body in sustainability reporting
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ECOVADIS SCORECARD
Pur avendo avuto un importante incremento girametri dimensionali e produttivton il suo forte impegno in materia di sostenibilita] 2024 CEBAT
S.p.Ag riuscitaa mantenere il rating GOLD di valutazidBEOVADISON PUNTEGGIO(@8° percentilel | O2 Yy FSNXI RSt f ®STTA

della fruttuosa implementazione di pratiche aziendali responsabili, etiche e che promuovono il benessere sociale ed ambiental

ecovadis | Sustainability scorecard

Punteggio

complessivo
CEBAT SPA (GROUP) e | TR
- 7 80100 ecovadis
ROMA - Italia | Energia elettrica, idraulica e altre attivita di installazione et e
Dimensioni dellazienda: L | Ambito divalutazione: Gruppo Percentile “ocT 2028

98°

11. ADESIONE AINGLOBAL COMPAED AL PROGRAMMA BHRa

Nel2024 CEBAT S.p.A. ha aderitdMIGlobal Compaabvvero alla piti grande iniziativa di sostenibilita aziendale al mondo, lanciata nel 2000 dalle Nazioni
Unite per promuoverain‘economia globale pit sostenibile e inclusiva.

[ QI TASYRFXZ Rdz/ljdzSs 02y RA @A Rebtenfposangitidalle Sayichi Unite, Relatividrikti urnaNiistar@ard_Bivoradixy, fut@1 N& |
dellambiente e lotta alla corruzione, e contribuisce attivamente al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sos&DiBe (RSt f Q! ISy R
RSt t.Qhb|

PRINCIPI DI ADESIONE AL GLOBAL COMPACT
Principio |
DIRITTI UMANI Alle imprese e richiesto di promuovere e rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti nellambito delle risj
sfere di influenza
Principio Il
assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi dei diritti umani
Principio Il
Alle imprese é richiesto di sostenere la libertasociazione dei lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazi
collettiva
Principio IV
LAVORO I'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio
Principio V
I'effettiva eliminazione del lavoro minorile;
Principio VI
I'eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e professione
Principio VII
Alle imprese € richiesto di sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide ambientali
AMBIENTE Principio VIII
DI intraprendereniziative che promuovano una maggiore responsabilita ambientale
Principio 1X
incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino I'ambiente
LOTTA ALLA CORRUZIO| Principio X
Le imprese si impegnano a contrastaredaruzione in ogni sua forma, incluse l'estorsione e le tangenti

CEBATB.p.A,, inoltre, diffonde questi principi a tutti i suoi business parfmeaitorandonel rispetto da parte di tutti i soggetti che intervengono nella
sua catena del valore.
vdzSai2s 2tGNB I NBYRSNB fQhNBFEYATTFI A2y S LI NIS Ay RiaebediistékerRifet. OF Y

CEBAT S.p.Anfine ha ancheaderito al programma&HRaR SUNt Glbbal Compagtviluppato per integrare i diritti umani nelle strategie aziendali e
operative aziendaljuesto,in particolare & un importante strumento per

- supportare le imprese nel rispetto dei dieci principi universali

- definireun percorso pratico per identificare, prevenire, mitigare e rimediare ai rischi legati ai diritti umani

- aiutarenello sviluppo e conduzione di una piu specifica due diligence
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12.CRITERI MATERIALADELLARENDICONTAZIONE BRUPP®

E stata #ettuatauna analisi dei temmateriali che ha avuto come output findiematrice dmaterialita.
Di seguito si riporta la lista dei temi materiali significativi per il nostro gruppo.

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
TEMAMATERIALE STRATEGIA | TEMAMATERIALE STRATEGIA TEMAMATERIALE STRATEGIA
Coltivare il
benessere dei
. . lavoratori
Rendicontazione accrescere Risk management
EMISSIONE IN emissioni GHG e monitorg -
ATMOSFERAE  Adesione SBTi WELFARE Curareple oo GESTIONEDELL 70 de’ﬁ \C
IMPATTO SU Sistema di gestior AZIENDALE interne CRITICITA 9 seanalazioni e,
GAS SERRA ISO 14064 . . . 9 )
Sistema di Gestio reclami
SA8000UNI PDR
125
Gestione Sistema di
sostenibile della Crsionzlo
S 45001¢ ISO
catena dei rifiuti
e 39001 . )
PRODUZIONE con obiettivo Formazione Sstema di gestione
diminuzione deii SALUTE E SICURL . ANTICORRUZIONE ISO 37001
RIFIUTI e . ) costante action .
rifiuti a discarica S Due Diligence
. . . plan mirati
Sistema di gestior: rocedure
ISO 14001 proced
valutazione
rischi
Sistema di
Produzione energ Gestione
da fotovoltaico SA8000 e UNI
obiettivo fornitore; oy o ey VAN, PDR 125 Sistema di gestiont
CONSUMO DI energia con mix DIVERSITA Adesione sicurezza delle
RISORSE energetico 100% ¢ ' principi Global CYBER SECURIT" . o
. - INCLUSIONE informazioni
ENERGETICHE fonti rinnovabili N Compact e S :
. . . PARITA DI GENE Digitalizzazione
Sistema di gestior: BHRa
ISO 50001 Codice Etico
Politiche di
inclusione
gggg’gﬂgggj \F/ZLTZ:.ISQS RESPONSABILITA  Modello D.Lgs
PERSONE performance AMMINISTRATIVA 231/2001
Codice Etico
Sistema di
Gestione N Sistema di Gestion
CATENA DEL VAL SA8000 QUALITA Qualita
Acquisti
sostenibili

Binformativa GRI-3remi Materiali.
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PRINCIPALI ATTIVITA

RETIIDRICHE E FOGNARIE

(22%of revenue)

Global services

Linee Interrate

Gestione guasti

Trasporto materiali dai magazzini ai cantieri

llluminazione

llluminazione pubblica

Installazioni speciali

) Jrom

MEDIA E BASSA TENSIONE Alta Tensione
(41% of revenue) (34%of revenue)
Global service Elettrodotti interrati

Elettrodotti aerei

Elettrodotti interrati e aerei,

Cabine
misuratori Stazioni Elettriche
Progettazione
Gestione guasti (25%fatturato)

ALTRE ATTIVITA

Renewable energy Datacenters
Connessioniin Media e Connessioni Alta Tensione
Alta Tensione

SOCIETA CONTROLLATE

Quadiiosic Giubergia & Armando
Drilling:
Trivellazioni Orizzontali Operein Media e Bassa
Controllate Tensione

Services

Global Service

Interventi su strade

Telecommunications (275%of revene)

Installazione fibra ottica

Global services
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ATTIVITA” A MONTE

TRASPORTO TRASPORTO TRASPORTO
ATTREZZATURE MATERIALI ENERGIA
MACCHINE C i
OPERATRICI oncrete Electricity
ATTREZZATURE E
APPRESTAMENTI Sand Gas
Solar panels
Soil Carburante
Trasporto materiali. Pipes
Divisione AT (fatto
principalmente da
fornito ri) Cables come mostly
L from Italy (90%) th
Divisione MT /BT e Cables mm::afrf):ogn)];ne rest
Idrico fatto anche con
mezzi propri

Main cables producers are Prysmian
and Nexans

Stakeholders attivita a monte

Lavoratori catena a

Produttori Energia Sharholders
monte
Operaie Elettrica
impiegati catena Gas Tikehau

nradimiana Carhiranti

Tecnici

Operai e
impiegati catena

Adietrihiimiana

Gestione rifiuti

Lavoratori

Manutenzion
e

ATTIVITA” A VALLE

Attivita _ Distribuzione
Manutenzione (acusa dei

clientie nondi

produttive

Water

Electricity

Gas

Stakeholders attivita a valle

el Proprietari Operatoria Cliente finale
(distributori) P vario titolo
Energia .
Elettrica Pubblico
Stato/ Comunita
Gas Regione / locali
Tutte le
Acqua Privati persone
indivAatranaAanta
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Lavoratori

Impiegati

Operai

Tecnici

Subappaltatori

Operai

Tecnici

Stakeholders attivita di produzione

Enti Pubblici Clienti

Autorizzazioni di Il
livello Principali

Acea

Terna

Enel

Prvsmian

Fibercon

Comunita Locali

Tutte le persone
indirettamente
coinvolte dalle attivita
di costruzione

28
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13.ECENVIRONMENAMBIENTE

Lapolicy ambientale del Gruppo CEBAT & quella di gestire responsabilmente gli impatti ambienthliidéild A G+t T ASYyREfAZ 02
emissionin atmosferail consumadelle risorseaumentare il ricorso alle energie rinnovaliilitelare la biodiversita gestire responsabilmenta filiera
dei rifiuti.

Nel corsadel 2024 sono statenplementate procedure e prassi ulteriori per ridurre gli impatti ambientali. In particolare:
- sono stati introdottinuovi strumenti progettuali per la gestione degli aspetti ambienBiéirfi di Cantierizzazione Ambientaden allegatton una
sinergia sempre pit forte con la progettazione delle infrastrutture
- sono state adottatebest practicesorrelate ai criterDNSHDo Not Significant Harms

(on riguardo arifiuti i dati confermano una sempre maggiore percentualgudisti mandata recupero rispetto al totale e ®gistra lanon significatiita
della quota derifiuti pericolosi
Relativamente aglimpatti ambientali il Gruppoha condotto un processo di individuazione e valutazione degfisi da cui € risultato che quelli
sicuramente piu significativi sono:

- consumi di risorse energetiche (vettori principali: energia elettrica e carburante)

- emissioni in atmosfera con riferimento ai gas serra

- rifiuti prodotti.

¢dzi Gt Q! TeinfehRah Uil teing delifdiniEdne e sensibilizzazior®n una capillareampagnambientale alle squadreperative,per un
controllo efficace e costante

Per ilconsumodi energiaelettrica & stato scko un operatore unico per la fornitura certificata 100% da fonti rinnovabili.

Quanto alleemissioni inatmosferae stato enesso il 4° rapport@HGcon assurance da parte fi®ina S.p.A ai sensi della ISO 14@6/e meglio in
seguito descritto.
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13.1.ANALISI DEGLI IMPATTI AMBIEN'PALI

E statocondotto unprocesso di individuazionevalutazione degli impatti ambientadil i principali sono risultati:
ambientali i cui impatti sono stati valutati:
- consumi di risorse energetiche (energlattrica, altre risorse energetiche)
- emissioni in atmosfera@HG Protocdl
- rifiuti prodotti (recuperabili, non recuperabili, pericolosi)
- consumo risorsa acqua
- consumi di materie prime (carburanti, oli e lubrificanti, acqua)
- Uso, presenza diostanze pericolose (amianto, altre sostanze)
- questioni legate alle sedi (rumore, vibrazioni, polveri, possibile inquinamento del sito, impatto visivo, mobilita)
- scarichiidrici (acque reflue)
- biodiversita e conservazione della flora e della fauna.
Di questi quelli sicuramente piu significativi sono:
- consumi di risorse energetiche (energia elettrica, altre risorse energetiche)
- emissioni in atmosferaGHG Protoc)l
- rifiuti prodotti (recuperabili, non recuperabili, pericolosi)
- COonsumo risorsa acqua.
Al fini della rendicontazione, la valutazione della significativita degli aspetti ambientali & stata documentata direttarfeft@ A y ( SNy 2 RSt €
riferimento del Sistema di Gestione Integrato, nella quale sono descritti i criteri utilizzédi yedutazione e individuati gli aspetti ritenuti significativi.

La metodologia con la quale si esegue la valutazione degli aspetti ambientali & stata standardizzata e definita in una ppeegiita 2000 PR_200
Analisi Ambientale, Energia e Carbon Footprint in modo da poter effettuare nuovamente tale attivi@naalisi tempo, utilizzando sempre la stessa
metodologiag poter stimare i cambiamenti, con effettiva attendibilita.

Lf R20dzySyid2 !'ylrtAahr ! YOASYdlrtS LyATAFt ST NBRIE G 2iteedSpare i Rge difabdit diINE (
certificazione e nei relativi aggiornamenti negli audit di sorveglianza successiva.

1951 Environmental Impacts of Project Development STANDARD SASB MATRIX FOR CEBAT ENGINEERING & CONSTRUCTION SERVIZERPVERIEIR 2018 IFEN160a.2
Discussion of processes to assess and magragenmental risks associated with project design, siting, and construction

31



CZBAT

GROUP

13.2.CONSUMO RISORSE ENERGEFICHE

Il consumo di risorse energeticklel GruppaCEBAT deriva dalle attivita degli uffici, magazzini e cantieri.

[ Qh NB I y mdnitotatodtahtgnente i relativilati ed il mix energetico di tutti i fornitori di energia  Cobigttivd dacquistare energia elettrica da
un operatore che distribuisce 100% da fonti rinnovabili.

[QFTASYRI KIF Ay@ashefSteQy gz adR2 dRYA OB NIYIA edhbaftreiistaflatoyiniidipiahto fldvaitdidb MelaA 2
sede di Roma, ViangeloBanti nn. 26/28

[ Qh NB I y @& forlerhehtéirpgoBata netidurre i consumi:
- AYLX SYSyillyR2 dzy Zhedia@ifficatoRisend &baincineay)S| ERIS® 50@D1 con relative pdiiisheractice® impegni
specifici di gestione efficiente delle risorse
- redigendo e aggiornando la Diagnosi Energetica ai sensi del D.Lgs 102/2014 e s.m.i.
- 02yRdzOSYR2 dzyl I ylfAaA RS3ItA 9ySNHE aiE R Slistribdcei NIoA da fohtikinn@abifl. f Q2 6 |
- pianificandaf afquisto di nuovi veicoli con emissioni ridotte e pianificando, nel tempo, la sostituzione dei mezzi vetusti
- effettuando regolare manutenzione dei mezzi di trasporto aziendale.

20STANDARD SASR ECTRICAL & ELECTRONIC EQUIPMENT SusAairalnifiyg Standard INDUSTRY STANDARD | VERS3Q0!
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CEBAT S.p.A.
SASB TOPIC ACCOUNTING METRI CATEGORIA UM CSOA%EE ANNO
2022 1639 fatture
2024 1798 monitoraggio

ENERGIA TOTAL %

ENERGIA CONSUMAT, E ENERGIA
SASB ACCOUNT CATEGOR . ACQUIST/ DA ENERG ACQUIST/ DATA
TOPIC NG METRIC A TA(A) FOTOVOLTA A  TADALLA SOURCE
GJ CO (B) A+B  RETE SUI
eN GJ  TOTALE
GESTIC 2022| 1418,61 221 1639 87 fatture
NE Pe tual titati | P t RTEE consumi e
reentual | Quantitati | Percentug o, | 2023| 1233,18 221 1454 85 tabelle
ENERG,] e dalla rete VO le (%) .
1. monitorag
A 2024| 1576 221 1798 88 gio

ENERGIA
CONSUMO
RINNI(E)VABII ENERGET! D:T

consumat © T(gJT)ALE
A (GJ)

DATA
SOURCE

CODIC ANN
ESASE O

sasB Topic ACCOUNTIM

CATEGORI,

G METRIC UM

fatture
consumi e
tabelle
monitoraggi
0]

ENERGY Percentuale| Quantitativ | Percentual| RFEE

MANAGEMEN i novabile o e(%) |150A.1.
T 2024

965 1798 54%

DATI FOTOVOLTAIGOIMPIANTO QUARTIER GENERZEBAT

CEDUTA ALLA CONSUMATA

PRODOTTA TOTALE (C

RETE (GJ) (GJ)
2022 540 320 221
ENERGIA
2023 492 271 221
FOTOVOLTAICO 5024 452 230 221

AGGREGATZD24
ACCOUNTING CODICE X
SASB TOPIC METRIC CATEGORI4 UM SASB SOCIETA
GIUBERger; ARMANI 215
_ o QUADRIFOGLIO | fatture
GESTIONE | (1) Totale energia Quantitativo Gigajoules RFEE DRILLING S.r.l. consumi e
ENERGIA consumata (GJ) 130A.1.| CEBAT S.p.A. Sucurg 15 tabelle
en Espana monitoraggio
AGGREGATO 2045
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ENERGIA TOTAL
ENERGIA CONSUMAT E
SASB AC(I:\I%UNT CATEGO| UM CC?EDI SOCIET/ ACQUIST A DA ENERC
TOPIC METRIC 1A SASB ATA (A) FOTOVOLT. IA
GJ ICO (B) A+B
GJ GJ
GIUBERGI/
ARMANDO 215 0 215 100 %
Sl
QUADRIFQ f
GLIO atture
GESTIC (2) . RTEE | DRILLING 17 0 17 100% | consumi e
NE | percentual| Quantitat| Percentu
. . 150A. Sl tabelle
ENERG e energia ivo ale (%) .
1. CEBAT monitorag
A dalla rete S.pA. . gio
Sucursal en 15 0 15 100 %
Espana
ACCRECA! 1823 221 2044 | 89 %
ENERGIA
RINNOVAB]|
SASB TOPI( AgfﬂoEgng CATEGO UM CSOA[QEE SOCIETA LE
CONSUMAT
A (GJ)
GIUBERGIA
ARMANDO 95 215 44
S.r.l.
ENERGY 3 P ey fatturE_
.. | Percen IO DRILLING 6 17 35 | consumie
MANAGEMEH percentuale Qua\t/r:)tltatl tuale f\;—giEl S.rl tabelle
NT rinnovabile (%) " | CEBAT S.p.A monitoragg
Sucursal en 8 15 50 io
Espana
AGGREGAT 1073 2045 52
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13.3.GREEN HOUSE GAENDICONTAZIONE

Per contribuire al cambiamento climatico e ridurre le emissioni di gas serra correlate alle proprie fativital #eS2022 lha pubblicizzato il sus
rapporto GHG emesso secondo lo standard ISO 120018 (riferito ai dati 2021)

Il rapporto € stato aggiornato negli anni successiveeificato da Rina Service S.prkl 2024 CEBAT S.p.A. € giunta alla sua quarta rendicontazione,
secondo a1SO 1408 & SYLINBE OSNIi A ¥ A OIRia Seridde B.p, Aty deePperidigeR A LISY RSy (i S

Allo stato della redazione del presente documento CEBARharendicontatole emissioni di gas seremchesecondo iGHGProtocole stapianificando

la formalizzazione della strategia di decarbonizzazmamegli anni futuri.

Il reportdelle emissioni ha aiutato significativameii@janizzazioned identificare le migliori opportunita di riduzioreediY A 3t A 2 NI YSy (i2 RS
energeticaesta progressivamente diventando un aspetto manageriale rilevante per i rapporti con gli stakeholder.

DI SEGUITSONO RIPORTATDTALI DELLE TCO2E RENDICONTATE NEL 2024 E GLI INDICI DI PERFORMANQERZ0VRAERENS| DELLA
UNI ISO 14064,

CATEGORIE EMISSIGNIG EMISSIONGHG EMISSIONGHG EMISSIONGHG
ISO 14064 ANNO2022 [TCO2e] ANNO2023[TCO2e]| ANNO2024 [TCO2¢]

Cat 1 Emissioni dirette 4.102,71 6.013,66 6.219,49
Cat. 2 Emissioni indirette da energia importata 47,77 46,71 52,86
Cat. 3 Emissioni indirette da trasporti 915,95 692,92 5.373,88
Cat.l 4- Em|55|9n| indirette da prodotti utilizzati 100,96 743,55 56.897,60
dall'organizzazione
Cat. 5 — Emissioni da ciclo di vita n.d. n.d. 5.213,57
Cat. 6 — Emissioni indirette da altre fonti n.d. n.d. 0
Total 5.167.39 7.496,84 73.757,41

TON CO2e / Fatturato) * 1 MILIONE DI FATTURATO ANNI 2022- 2023- 2024

ANNO 2024 ANNO 2023 ANNO 2022
Fatturato Fatturato Fatturato
0 €282.859.000,00 0 €169.316.659,00 0 €182.474.020,00
INDICE DI
CATEGORIf  TonCO2 PERILIEI)DRII\C/I,EJ\IID (I:E GH Ton CO2 PERILNODRII\CA:,E\I\IID (I:E Gt Ton CO2 PERFGC|)_|R;;MANCE
Cat. 1 6.219,49 26,7092 6.013,66 35,5172 4.102,71 30,9699
Cat. 2 52,86 0,2270 46,71 0,2759 47,77 0,3606
Cat. 3 5.373,88 23,0778 692,92 4,0925 915,95 6,9142
Cat. 4 56.897,60 244,3436 743,55 4,3915 100,96 0,7621
Cat. 5 5.213,57 22,3894
Totale 73.757,41 316,7 7.496,84 44.3 5.167,39 39,0

21The Greenhouse Gas Protocol by World Business Council for Sustainable Development and Wordl Resources Institute.
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DI SEGUITO SONO RIPORTATI | TOTALI DELLE TCO2E RENDICONTATE NEL 2053HE BRRS (ISl

PROTOCOLLO GHEBGGREGATO 2G24

BASELINE
GIUBERGIA « CEBAT S.p./
QUADRIFOGLIO
CEBAT S.p./ ARMANDO DRILLING S.R.L Sucurszil en AGGREGATO
S.r.l Espafna
CATEGORIE EMISSI(
GHG
e EMISSIONI GHG EMISSIONI EMISSIONI GHG 2024
GHG 2024 GHG 2024 2024 TCO2e GHG 2024 TCO2e
TCO2e TCO2e TCO2e
Scope 1 5.636,1 981,2 453,2 37,5 7.108,0
Scope 2 219,2 30,0 2,4 1,6 253,2
Scope 3 67.377,5 6.501,8 1.578,3 457,1 75.914,7
Total 73.233 7.513 2.034 496 83.276

13.4.0OBIETTIEMISSIONI C@ZSCIENCE BASED TARGETS E NET ZERO

CEBAT si propone di firmareemmitmentletteE 02y f Q206 ASG A @2 RA RSTAYANB RSItA 20ASGGA DA
dal protocollo SBTi o equivalente, per poi essere eventualmente sottoposta al processo ufficiale di validazione

22The Greenhouse Gas Protocol by World Business Council for Sustainable Development and Wordl Resources Institute.

23 arendicontazione dello Scope 3 riportata in tabelialude la categorig 11 use of sold produgbiché la CEBAT realizza servizi. Per completezza di protocollo sono state comunque calcolate le emissioni che derivano dalla
installazione di cavi elettrici direttamente acquistati dalla CEBAT e installati per i clienti (tCOe dato aggregat@88$i1®). RI (12 y2y & &l G2 ljd2drd2 yStfl NBYRAO2YyG(I1
abbia influenza né controllo.
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13.5.GESTIONE RIFIETECONOMIA CIRCOLARE

Viene posto un particolare foceslY 2 R2  RA NA LISy al NB f QAy( SNEF ©OFKX 2t RANWOLOf REA LINR QPR
fino alla gestione responsabile dei rifiuti.

Obiettivo del Grupp€EBAT  1j dzSf 2 RA AYONBYSYy (Gl NB fQAYLIS3Iy2 RA YFGSNAFEA NRAOAO
S tQ20GAYATTIFTA2yS RA LINROS&aA OKS @lIyy2 | NARdzNNSBicakbyierov 2R 2iutiigyd,y O N.
O2YLI} GA0AEYSY(dS 02y tS FiGA@GAGL LINRPRdAzZiGA@PS GALAOKS RStEtQ!TASYRI®

T

[ Q! 1 &sSigl la tracciabilita della filiera di rifiuti in conformita alla normativa vigentesempio mediante la compilazione attentafeimulari di
Identificazione dei RifufFIReRSt wSIAAGNR RA /I NXO2 S {OFNXO2Z f QAAONRT A2y S idof f Q!
alla destinazione definitiva, la tenuta dei depositi temporanei con la corretta differenziazione e attribdei@@DICCER (il codice del Catalogo Europeo

dei Rifiut), la predisposizione dplano di gestione delle Terre e Rocce da S¢awe previstg.

Inoltre, tutto il personale & adeguatamentiermato al riguardo, cosi da prevenire rischi ed incidenti ambientali, sanzioni 0 comunque conseguenza
pregiudizievoli anche dal punto di vista reputazionale.

Particolare attenzione Bvoltaanchealla filiera defornitori e atutta la catena del valorénfatti, le procedureaziendaliprevedonounarigidaverificadei
requisitilegalidegli operatori ambientalconspecificaiferimentoal possessdelleidoneeautorizzazionk f f O AlboNdzionalalei GestoriAmbientali
e allaiscrizionealle White Listdi competenzgelenchiprovincialiperi controlli antimafia).

CEBAT S.p.A.
ACCOUNTING METRIC | CATEGORI/ UM
Rifiuti e . . I Metric tons | RTEE 2022 21,22 registro di
ericolosi Totale rifiuti pericolosi prodotti| Quantitative ) 150a.1 2023 109 carico e scaric
P [ 2024 302
Rifiuti Numero e quantita complessivi 2022 0 report near
ericolosi degli sversamenti soggetti a | Quantitativo kg RTEE 2023 0 miss e incident
P obbligo di segnalazione 150a.2 2024 0 ambientali
Rifiuti s o Percentualel RTEE 2022 21,22 registro di
ericolosi Quantita a recupero Quantitativo % 150a.1 2023 109 carico e scaric
P * | 2024 273
SASB ACCOUNTING METRI CATEGORI UM CODICH
TOPIC
21,22 21,22 100 registro
Rifiuti Percentuale rifiuti ... | Percentuale RFEE 2023 109 109 100 d!
ericolosi ericolosi a riciclo Quantitativo % 150a.1 carco
P P *| 2024 | 302 273 90 e
scarico

INDICATOREBI
PERFORMANGBENH
CEBATAVORATE
TOTALE 0,08 0,06 0,13
TOT RIFIUTI PERICOLOSI 0 0 0,00014
TOT RIFIUTI NON PERICOLOSI 0,08 0,06 0,12881

24 STANDARBASB/ATRIX Electricak ElectronicEquipmentl IndustryStandard Version201810

25GRB06: WASTHDisclosure 30@ Managemenbf significant wasteelated impacts
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AGGREGATZD24
CODIClI N
SASB TOPI ACCOUNTING METRI| CATEGORI UM SASB SOCIETA
GIUBERGIA 0
ARMANDO S.r.l.

_ I . . . UADRIFOGLIO i i
Rfiuti Totale rifiuti pericolosi ... | Metric tons| RFEE %RILLING Sl 0 reg|§tro di
ericolosi rodotti Quantitatho (t) 150a.1 - carco €

P P -1 | CEBAT S.p.A. Sucur 0 scarico
en Espana
AGGREGATO 302
GIUBERGIA 0
s ARMANDO S.r.l.
Numero e quantita QUADRIFOGLIO report near
e . . . 0 .
R!f|u;[| . compless.|va degh. Quantitativo kg RFEE DRILLING S.r.l. _Miss €
pericolosi sversamgntl soggefttl a 150a.2| CEBAT Sp.A. Sucur 0 mc@entl '
obbligo di segnalazione en Espana ambientali
AGGREGATO 0
GIUBERGIA
ARMANDO S.r.l. NA

O UADRIFOGLIO i i

Rifiuti s ... | Percentualdg RFEE %RwUNGS | NA mg@ﬁod
icolosi Quantita a recupero | Quantitativo o 150a.1 Ll carico e
pericolosi (9 a1l ceeaTspA Sucuf | o scarico
en Espana
AGGREGATO 273
SASB ACCOUNTIN CODICI N
TOPIC METRIC CATEGORI, UM SASB SOCIETA
GIUBERGIA
ARMANDO S.1.l. 0 NA NA registro
FETEETIER QUADRIFOGLIO di
Rifiuti rifiuti ... | Percentualg RFEE 0 NA NA .
) . : . _ | Quantitativo DRILLING S.r.l. carico
pericolosi| pericolosi a % 150a.1 CEBAT SpA e
o 0 NA NA
(LI Sucursal en Espan scarico
AGGREGATO 302 273 90

INDICATORE DI CEBAT S.P.A

GIUBERGIA & QUADRIFOGLIC
ARMANDO Srl.  DRILLING SR.L CEBAT S.P.A SUCURSAL El! AGGREGATO

t 9wChwa! b/ 9

MLN FATTURATO ESPANA
TOTALE 1018,9 61,9 1173,9 28,7 1088,6
TOT RIFIUTI PERICOL( 4 0 13 0 1,49
TOT RIFIUTI NON 1172,6
1014,9 61,9 28,7 1087,11
PERICOLOSI
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13.6.RISORSA ACQB&A

In generale per i cantieri e le sedi & previstdolaitura di acqua potabile per il consunguotidiano ed igienicala parte &l personale presentein
particolare,per le sedie i serviziannessimagazzinidepositi,ecc.)Q | LILINE @ @ A ilribomylienéairgvirdof Q1 f If fF (O @ Ipais; Rek ili (i 2
cantieri viene richiesto il collegamentof f QA Y LJAoldef cotmittedtedse prévisto e possibile, oppure tramite cisterne mobili.
Data la tipologia del business aziendale, privo di attivita produttive dirette, in nessuna delle sedi aziendalirgfinenadiustriali soggetti a trattamento
2 FR Fdzi2NRTTFTA2yS LISNI tQAYYAAaA2YyS Ay F23yl o
Gli scarichi delle sedi sono costituiti da:
- acque biologiche (assimilabili ai reflui domestici), prodotti dai servizi igienici ad uso umano (acque bianche e nere)
- acque meteoriche, dilavamento delle coperture degli edifici e dei piazzali asfaltati o comunque impermeabili
e vengonaestit in conformita alla normativa vigente e ai regolamenti comunali delle rispettive sedi di competenza.
bSA OF yiASNX ébaydddighkai(i2 f QdziAfAlT 2 R

26 GRI 303waterand Effluents- Disclosure303-5 Waterconsumption
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CEBAT S.p.A.
UM ANNO
2022 2,89
Totale del consumo idrico in tutte le aree Megalitri| 2023 4,87
2024 6,613
2022
Totale del consumo idrico fotte le aree soggette a stress idrico Megalitri| 2023 NA
2024 Bollette
Modificazioni nello stoccaggio idrico in megaliti, se tale operazione risulta averg 2022 utenze
impatto sigr?i?icativo in relaz%ne ’aIIe risorsz idriche Megalitii| 2023 NA |dr|0_h ee topl
2024 monitoraggio
Eventuali informazioni contestuali necessarie a comprendere in che modo sono 2022 La rendicontazione dei consumi
compilati i datiiad es.: &ndard, metodologie e presupposti impiegativerose le NA 2023 | awviene attraverso la lettura dirette
informazioni sono risultato di calcolo, stima, modellazione o estrapolate da misur: RSt O2yil G2NB
dirette, nonché 'approccio adottatcomel'uso di eventuali fattori specifici del setto 2024 FIGGdzNBk O2yadzyi
di pertinenza della rete idrica

FONTE DEL DATO
2022 0,0000019 o
Indicatore megalitri/h lavorate 2023 0,000002 Bollette utepze |dr.|che €
tool monitoraggio
2024 0,000003
AGGREGATZD24
SOCIETA'
GIUBERGIA ARMANDO S| 0,268
QUADRIFOGLIO DRILLING 0,059
Totale del consumo idrico in tutte le aree Megalitri CEBAT S.p.A. Sucursal e 0,084
Espana ’
AGGREGATO 7,024
GIUBERGIA ARMANDO S|
QUADRIFOGLIO DRILLING
Totale del consumo idrico in tutte le aree soggette a stress id Megalitri CEBAT S.p.A. Sucursal eff NA
Espana Bollette
AGGREGATO consumi idrici
GIUBERGIARMANDO S.r.. eI_etture
Modificazioni nello stoccaggio idrico in megaliti, se tale QUADRIFOGLIO DRILLING mg:ﬁgﬁ)ri
operazione risulta avere un impatto significativo in relazione { Megalitri CEBAT S.p.A. Sucursal ef NA
risorse idriche Espana
AGGREGATO
E\r/]entuatljl |nformazt|0t_n| contﬁstt_u_a(ljl r:_ecessarle a (;orr:_pr;n%er( GIUBERGIA ARMANDO S. La rendicontazione dei
" metodologie @resuppost mpiget, nllo peciico e e | QUADRIFOGLIO DRILLING! consumi awvene atraverso
. 0gIE Qresupposti impiegat, neto sp . CEBAT S.p.A. Sucursal erl lettura diretta del contatore e
informazioni sono risultato di calcolo, stima, modellazione NA « < a
. o . . Espana tQlyrtAaA RSt
estrapolate da misurazioni dirette, nonché 'approccio adotta RSEtQSyds 38
ad esempio I'uso di event_uall fattori specifici del settore di AGGREGATO idrica
pertinenza
TOPIC SOCIETA' 2024 FONTE DEL DATO
GIUBERGIA ARMANDO S.r. 0,0000014
. " QUADRIFOGLIO DRILLING § 0,0000015 Bollette consumi idrieietture dirette
Indicatore megalitri/h lavorate : . . .
CEBAT S.p.A. Sucursal en Esp 0,0003 misuratori¢ tool monitoraggio
AGGREGATO 0,000306
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13.7.INCIDENTI AMBIENTALI

[ Q! T &ditatR di una specifica procedura per la gestione degli incidenti ambientali.
tSNItQlyy2

R flon $oib\StRixedigrgtifincidertizhyieSsuna delle societa del Gruppo

CEBAT S.p.A.
ACCOUNTING METRIC CATEGORIA UM CODICE FONTE DEL DATC
Numero di incidenti e NC 2022 0 . R
. C o IFEN Verbali autorita e
con autorizzazioni, permesy Quantitativo| Numero 2023 0 .
standard e regolamenti 160a.1 rapporti NC
' 2024 0
Discussione sui processi ¢ 2022
valutazione e gestione dei Analisi Ambientale
rischi ambientali associati| Discussioa IFEN 2023 Rif. Analisi : :
. ) NA . . e valutazione di
alla progettazione, e Analsi 160a.2 Ambientale Iniziale imbati
all'ubicazione e alla 2024 P
costruzione del progetto

AGGREGATZD24
ACCOUNTING METRIC | CATEGORI, UM CODICE SOCIETA'
GIUBERGIA 0 bali .
ARMANDO S Verball a‘:_“"\'lrga
Numero di incidenti e NC con Quantitativo QUADRIFOGLIO € rapporti
. T . . . Numero| IFEN 0 Analisi
autorizzazioni, permessi, Discussions DRILLING S.r.l. )
. g NA 160a.1 Ambientale e
standard e regolamenti. e Analisi CEBAT S.p.A. . .
0 valutazione di
Sucursal en Espan impati
AGGREGATO 0 P
GIUBERGIA
Discussione sui processi di ARMANDO S.r.l. . . -
. . S Rif. Analisi Analisi
valutazione e gestione dei risc| . . QUADRIFOGLIO . . X
. . L Discussiong IFEN Ambientale Inizialeg Ambientale e
ambientaliassociati alla g NA DRILLING S.r.l. ) .
. s e Analisi 160a.2 Impact Assesseme| valutazione di
progettazione, all'ubicazione € CEBAT S.p.A. . .
: Data Sheet impatti
alla costruzione del progetto Sucursal en Espan
AGGREGATO

2’ STANDARBASENGINEERINBCONSTRUCTISHRVICESstainabilitAccountingStandardNDUSTRYTANDARDVERSIORD18 10
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14.S SOCIAL

Le attivita delGruppo CEBAT generano valore non solo in termini economici, ma anche sotto il profilo sociale, ambigraX G 2 NX | £ S ®
impegna a creare un modello di sviluppo sostenibile che tenga conto delle aspettative di tutti gli stakeholder, promuava@edoith inclusiva e
responsabile lungo tutta la catena del valore.

14.1.IL VALORECONOMICO DEL GRUFPO

bSt O2NE2 RSt Ql yy2i GuppoCHERKTRA Codtiiuiatb & afryafe ladpropria posizone competitiva, con un incremento delle
attivita operative che ha portato a una significativa crescita dei ricavi. Il valore economico generato € di particoleenzagier gli stakeholder e
contribuise allo sviluppo dei territori in cui opera e delle comunita ivi presenti

5A 4S83dAd2 aA NALRNIEF Af @Lf2NB S$02y2YA02 RIGhd) QAYy G SNE DNHzLILR LISNJ

CEBAT S.p.A. e CEBAT S.p.A. Sucursal en Espana

INFORMATIVA ,\L/IJ ANNO

2022 |132.474.000
VALORE ECONOMICO DIRETTAMENTE GENERATO (Valore della produzione) € |2023 |175.617.333
2024 | 230.850.977
2022 |130.308.000
2023 |187.082.511
2024 |237.899.612
2022 |2.166.000
VALORE ECONOMICO NON DISTRIBUITO (differenza tra i due importi precedenti) | € |2023 |-11.465.178
2024 |-7.048.635

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO (Totale castodeltione + Totale proventi e ong ¢
FAYFYTAFINR b LYLR&AGS &ddAd NBRRAGZ2 RSt f

AGGREGATZD24
INFORMATIVA SOCIETA'

GIUBERGIA ARMANDO S.r.I. 27.306.032

VALORE ECONOMICO DIRETTAMENTE GENERATO (M QUADRIFOGLIO DRILLING S.r.l. . 15.130.698

produzione) CEBAT S.p.8ucursal en Espana COMPRESO IN CEBAT S
AGGREGATO 273.287.707
GIUBERGIA ARMANDO Sr.l. 23.964.648

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO (Totale cos QUADRIFOGLIO DRILLING Sr1. 11.779.906

produzione + Totale proventi e oneri finanziari + Impost €

A S Ax AN rRa T . CEBAT S.p.A. Sucursal en Espana COMPRESO IN CEBAT S
NERRAUGZ2 RSttt QSAaSNDAI A20 AGGREGATO 573,644 166
GIUBERGIA ARMANDO S.r.l. 3.341.384
VALORE ECONOMICO NON DISTRIBUITO (differenza { QUADRIFOGLIO DRILLING S.r.l. . 3.350.792
importi precedenti) CEBAT S.p.A. Sucursal en Espana COMPRESO IN CEBAT §
AGGREGATO - 356.459

28GRI 201 Economic Performantéirect economic value generated and distributed
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14.2.LE RISORSE UMADIEL. GRUPP®

Le persone sono al centro delle attivitdS @iupd GEBAA il lorobenessere dondamentale

Per questo motivo, negli ultimi tre anni

- fQ2NBIFYyAO2 & adl G2 F YLX A Indod cahaff dddlézione d BsauhzioieS  QAY i NP RdZ A2y S RA

- siédato corso auove iniziative di formazione specialistica, tecnica e manageriale

- sono statiawiai processLISNJ t QARSY GATFAOIT A2yS S 2 a@Atdadll RSA dGFftSyiA AydS

- e stata adottata ungolitica dismart workingper glimpiegati costla consentire loro una maggiore conciliazidrzevita privata davoro

- 8 aidld2 AYLXSYSyillrid2 At 6St Tl NB rivoiterl Bafidssefe Belleypérsonel trt uiSlessibiith gharidyBeRididli A
supporto alla genitorialita e programmi di prevenzione e salute

- sono stati introdotti nuovstrumenti di comunicazioneietrapresey’ dz2 @S AYAT AL GA @S @2t 4GS +tt+ RAFFdzAA;
adA GSYA RSttt GNFALINByIlF S RSttQSGAOFYT RSt dohdtrdde fartidel®R®h ¢ |
violenza e discriminazione.

Nel corso del biennio 2022024,f QA y (i S N geBlitddizialisighificativa crescita del personale, che ha interessato trasversalmente tutte le aree

FTASYRFtAY O2y dzy F20dza LI NIAO2fINB adAtS TFdzyl A2y A 20I5NF SINDGS ySii 2R

professionalita e competenze, rafforzando la struttura e rispondendo alle crescenti esigenze organizzative

Nelle tabelle sottostant si riportano i dati relativi alle risorse umadelle societa del Gruppo

Edrazione al 31.12.2024

CEBAT S.p.A.
DIPENDENTI DIPENDENTI PER ARE
PER GENERE GEOGRAFICA TOTALE |
TIPOLOGIA - DIPENDEN
F M ITAUA CE CXTRA DIRETTI
C.E.

) . o 2022 39 828 826 27 14 867
Numero di Iavz)ora':t_(l)_ré) /lavoratrici 2023 65 359 812 0 2 924
2024 96 1191 1181 38 68 1287
2022 23 505 487 27 14 528
Numero dipendenti a tempo Indeterminato 2023 35 535 526 27 17 570
2024 74 696 725 23 22 770
2022 15 324 339 0 0 339
Numero dipendenti a tempo determinato 2023 30 324 316 23 15 354
2024 22 495 456 13 48 517

2022 0 0 0 0 0 0

Numero dipendenti  a ore non garantite 2023 0 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0 0
2022 35 828 822 27 14 863
Numero dipendenti a tempo pieno 2023 56 859 833 50 32 915
2024 91 1185 1143 31 102 1276

2022 4 0 4 0 0 4

Numero dipendenti a tempo parziale 2023 9 0 9 0 0 9
2024 5 6 10 0 1 11

29GRI 2 General Disclosurdsisclosure 2.7 Employees
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AGGREGATZD24
DIPENDENT  DIPENDENTI PER ARE/
PERGENERE GEOGRAFICA UOIATE
TIPOLOGIA SOCIETA'
M NAZIONALI C.E.
GIUBERger; ARMAND 7 80 76 3 8 87
1 31 32 0 0 32
lavoratori /lavoratrici DRILLING S.r.l.
(o FTE) CEBAT S.p.A. Sucursal ) 5 4 ) 1 .
Espana
AGGREGATO 106 1307 1293 43 77 1413
GIUBERger| ARMAND 6 78 75 2 7 81
, , QUADRIFOGLIO
(ompo indetemminato oRLLNGSp | | S -
CEBAT S.p.A. Sucursal 5 5 4 2 1 7
Espana
AGGREGATO 83 799 825 27 30 879
GIUBERGIA ARMAND 1 5 1 1 1 3
S.rl
, , QUADRIFOGLIO
t’\émirgeﬁmigl a DRILLING S.r.l. 0 1 1 0 0 1
CEBAT S.p.A. Sucursal 0 0 0 0 0 0
Espana
AGGREGATO 23 508 468 14 49 531
GIUBERSIrA; ARMAND 0 0 0 0 0 0
. . QUADRIFOGLIO
N“me,jgndg,p:}r;iﬁ?;' Ll DRILLING S.r.. 0 0 0 0 0 0
CEBAT S.p.A. Sucursal 0 0 0 0 0 0
Espana
AGGREGATO 0 0 0 0 0 0
GIUBERgerI\ ARMAND 6 79 74 3 8 85
_ _ QUADRIFOGLIO
N“”t‘:rfnopg'lfr’)f;:f”“ a DRILLING S.r.. ! 21 22 0 0 22
CEBAT S.p.A. Sucursal 1 5 4 2 0 6
Espana
AGGREGATO 99 1290 1243 36 110 1389
GIUBERgerI\ ARMAND 1 1 5 0 0 2
UADRIFOGLIO
N“tzgfodggf;gfe““ 2 QDRu_LlNG Sl 0 10 10 0 0 10
CEBAT S.p.A. Sucursal 1 0 0 0 1 1
Espana
AGGREGATO 7 17 22 0 2 24
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14.3. LAVORATORI E LE LAVORATRICI NON DIPENDENTI DEF*@RUPPO

Di seguito si riportano i dati del personale non dipendente, persbrehanno lavorato con funzioodmplementari o a supporto delle risorse aziendali
(ad esempio con contratti di subappalti, noli a caldo e forniture in opera)

CEBAT S.p.A.
NON DIPENDENTI PER GENERE TOTALE
TIPOLOGIA PERSONALE N(
M DIPENDENTE
2022 0 308 308
Numero di lavoratori /lavoratrici (o 2023 30 930 960
FTE)
2024 11 320 331
2022 0 0 0
Numero dlpendenp a ore non 2023 0 0 0
garantite
2024 0 0 0
2022 0 308 308
Numero dipendenti a tempo pieno 2023 30 930 960
2024 11 320 331
2022 0 0 0
Numero dlpeno!entl a tempo 2023 0 0 0
parziale
2024 0 0 0

30GRI 2 General Disclosurdisclosure 2.8 Workers who are not employees.

311l dato & stimato sulla base della consistenza dei contratti con i fornitori
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AGGREGATZD24

PERSONALE NON|  PERSONALE NON DIP PER ARE _ TOTALE

TIPOLOGIA  SOCIETA' PER GENERE GEOGRAFICA
F \Y NAZIONAL C.E.
GIUBERGIA
ARMANDO St | ° 168 ND ND ND 168
: QUADRIFOGLIO
Numero di 0 10 ND ND ND 10
lavoratori /lavoratrici DRILLING S.r.l.
(o FTE) CEBAT S.p.A. Sucul 0 0 0 o . ,
en Espana
AGGREGATO 1 208 . 5 - —
GIUBERGIA
ARMANDO St | ° 0 0 0 0 0
QUADRIFOGLIO
Numero dipendenti DRILLING S.rl. 0 0 0 0 0 0
a ore non garantite
CEBAT S.p.A. Sucun 0 0 0 o . ;
en Espana
AGGREGATO 0 0 0 0 0 o
GIUBERGIA
ARMANDO Srl. | ° 168 ND ND ND 168
QUADRIFOGLIO
N 0 10 ND ND ND 10
dipendenti a DRILLING S.r..
tempo pieno CEBAT S.p.A. Sucur 0 0 o o . ;
en Espana
AGGREGATO n 208 . 5 ; _—
GIUBERGIA
ARMANDO Srl. | ° 0 0 0 0 0
QUADRIFOGLIO
A 0 0 0 0 0 "
d|penl:jrenr?tl;(; DRILLING S.r.l.
tempo parziale CEBAT S.p.A. Sucur 0 0 0 o . ;
en Espana
AGGREGATO 0 0 0 B 0 o
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Nella tabella sottostante si riporta la consistenza del personale medio dipendanteon dipendenté!

PERSONALE MEDIO DIPENDENTE E NON DIPENDENS$BH@EBAT

TOTALE LAVORATOF TOTALE LAVORATORI TOTALE LAVORATORI

TIPOLOGIA DIPENDENTI E NON DIPENDENTI E NON DIPENDENTI E NON
DIPENDENTI 2022 DIPENDENTI 2023 DIPENDENTI 2024
Numero di
lavoratorilavoratrici 1175 1884 1618
(o FTE)
Numero
lavoratorilavoratrici 0 0 0
a ore non garantite
Numero
lavoratorilavoratrici 1171 1884 1618
a tempo pieno
Numero
lavoratorilavoratrici 4 9 0
a tempo parziale

PERSONALE MEDIO DIPENDENTE E NON DIPENGGENEGATEZD24

GIUBERGIA & QUADRIFOGLIO CEBAB.p.A. 8cursalen TOTALE
ARMANDGS.1.I. DI |NRIN[CHAR Espana CONSOLIDAT

TIPOLOGIA

Numero di
lavoratorilavoratrici 255 42 7 304
(o FTE)
Numero
lavoratorilavoratrici 0 0 0 0
a ore non garantite
Numero
lavoratorilavoratrici 253 42 7 302
a tempo pieno
Numero
lavoratorilavoratrici 2 0 0 2
a tempo parziale
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144 Q9¢" 59L 5Lt 9b59b¢L 9 59[[9 5Lt9b59b¢L 59[ Dw)tth
2022: 175
DIPENDENTI SOTTO | 30 ANNI 2023: 198
2024: 418
2022: 374
CEBAB.p.A. DIPEDENTITRA 130 E 150 2023: 423
2024 464
2022: 318
DIPENDENTI OVER 50 2023: 303
2024: 405
DIPENDENTI SOTTO | 30 ANNI 2024: 15
]
CICIISRCT S ARAN DIPEDENTI TRA | 36& | 2024: 38
DIPENDENTI OVER 50 2024: 34
DIPENDENTI SOTTO | 30 ANNI 2024:0
QUADRIFSSILIO DRILL DIPEDENTI TRA 1 30 E | 50 2024:11
DIPENDENTI OVER 50 2024:11
DIPENDENTI SOTTO | 30 ANNI 2024: 1
CEBAB.p.A. Scursal en pe ey ey 2024: 4
Espana
DIPENDENTI OVER 50 2024: 2
Eta media del personale presente
- inCEBATS.p.A.4131aa
- inCEBAT S.p.A. Sucursal en Espkhaa
- in GIUBERGIA & ARMANBQOI: 42,5 aa
- in QUADRIFOGLIO DRILLING S0rda
14.5.NUOVE ASSUNZIONI
NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2024
{h/L9¢!Q 59[ Dw] tth bL¢! Q
CEBAT S.p.A. 596
GIUBERGIA & ARMANDBAQI. 14
QUADRIFOGLIO DRILLENG 13
CEBAT S.p.A. Sucursal en Espana 3
TOTALI GRUPPO 626

32GRI 405: Diversity and Equal Opportunilysclosure 405.1 Diversity of governance bodies and employees























































































