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La presente POLITICA si applica ai seguenti
Sistemi di Gestione Aziendali certificati.

❖ QUALITA’

❖ SALUTE E SICUREZZA

❖ SICUREZZA STRADALE

❖ AMBIENTE

❖ ENERGIA

❖ GREENHOUSE GAS

❖ ANTICORRUZIONE

❖ RESPONSABILITA’ SOCIALE

La politica si applica anche ai temi ESG trasversali ai sistemi su indicati
ENVIRONMENTAL, SOCIAL and CORPORATE GOVERNANCE.

CAMPO di APPLICAZIONE

9001 45001 1400139001

50001 14064 37001



BREVE STORIA DELL’AZIENDA
CEBAT, sin dalla sua costituzione, che risale agli anni ’60, opera nel settore elettrico della distribuzione BT e MT
espandendo le proprie competenze in diverse regioni di Italia, come nel Lazio, Toscana, Piemonte, Lombardia,
Campania e Umbria anche in importanti commesse attinenti il global service per i più importanti gestori nazionali e le
prestigiose attività di illuminazione artistica del nostro patrimonio storico.

È un pioniere delle linee di Alta Tensione già dagli anni 70. La conformazione del territorio italiano e l’alta densità di
popolazione urbana, ha portato CEBAT ad operare nelle situazioni più complesse, quali: gallerie, viadotti e nel centro di
città urbane storiche.

In particolare, negli ultimi anni CEBAT si è vista impegnata nei maggiori collegamenti elettrici sia HVAC che HVDC
quali il SAPEI (Sardegna – Penisola Italiana), Il SACOI (Sardegna – Corsica – Italia), Il MON.ITA (Montenegro – Italia), Il
SOR.RIZ (Sorgente – Rizziconi) e attualmente impegnata nella connessione HVDC Italia e Francia e
l’ammodernamento della rete a 170kV nella zona di Cortina con pose cavi su un dislivello di oltre 700 metri fino a
toccare 1800 metri.

Da oltre 20 anni è presente nel settore idrico della distribuzione con recente espansione oltre i limiti del centro Italia.

Il 2019 è stato caratterizzato da un importante cambiamento dell’assetto azionario della società. In ottobre è stata
perfezionata la cessione della maggioranza delle quote in favore della società Cebat Holdings S.p.A. controllata da da
Oaktree Capital Management, L.P. che negli anni ha acquisito e gestito numerose società attive nel settore della
trasmissione e distribuzione, soprattutto negli Stati Uniti. Per la Società avere la presenza di Oaktree Capital
Management, L.P. rappresenta una leva straordinaria a supporto del business e dell’espansione.

Oggi CEBAT, con sede e maggiore base operativa a Roma, coordina sul territorio oltre 700 persone su progetti di 
costruzione e/o manutenzione di reti, dall’alta tensione alla bassa tensione, acqua, reti fognarie e fibra ottica. 



SETTORI OPERATIVI
Alta Tensione
❖ Installazione di cavi sotterranei
❖ Gestione logistica
❖ Manutenzione/progetti speciali/opere 

civili

Reti idriche e fognarie
❖ Servizio globale per gli operatori della 

rete idrica
❖ Rilevamento guasti/risposta alle 

emergenze
❖ Manutenzione impianti WWT

Rinnovabili
❖ Cavi e linee per impianti idrici
❖ Impianti fotovoltaici chiavi in mano
❖ Infrastruttura di ricarica per veicoli 

elettrici

Servizi
❖ Generazione di emergenza
❖ Manutenzione aree verdi
❖ Prima risposta infrastrutture/strade 

urbane

Media e Bassa Tensione
❖ Servizio globale per DSO
❖ Sottostazioni sotterranee e aeree
❖ Impianti industriali/ 

commerciali/residenziali

Illuminazione pubblica e artistica
❖ Leader nell’illuminazione artistica
❖ Applicazioni speciali (gallerie, 

aeroporti)
❖ Ispezione dell’integrità dei pali della 

luce

Fibra e TLC
❖ Impianti di telecomunicazione
❖ Reti infrastrutturali
❖ Fibra ottica



IMPEGNI GENERALI DELLA CEBAT

LA DIREZIONE AZIENDALE SI IMPEGNA, METTENDO A 
DISPOSIZIONE RISORSE UMANE, STRUMENTALI ED 

ECONOMICHE, A PERSEGUIRE E DIFFONDERE, CON I 
RELATIVI PROGRAMMI, GLI OBIETTIVI DI QUALITÀ, 

AMBIENTE, SICUREZZA, RESPONSABILITÀ SOCIALE, 
ENERGIA E ANTICORRUZIONE.



IMPEGNI GENERALI DELLA CEBAT
INCLUSIONE E VALORIZZAZIONE 

DELLE RISORSE UMANE

MONITORAGGIO DELLE 
PERFORMANCE

GESTIONE DEGLI IMPATTI 
AMBIENTALI, SOCIALI ED 

ECONOMICI

MIGLIORAMENTO CONTINUO

TRASPARENZA DEI DATI

GARANTIRE ADEGUATI FLUSSI 
INFORMATIVI E LE RISORSE 

NECESSARIE PER RAGGIUNGERE GLI 
OBIETTIVI E I TRAGUARDI STABILITI

ATTIVARE LE AZIONI NECESSARIE 
AFFINCHÉ TUTTI, ALL’INTERNO 

DELL’ORGANIZZAZIONE, RISPETTINO 
LE POLITICHE AZIENDALI E 

CONTRIBUISCANO ALLA RELATIVA 
ATTUAZIONE.

COINVOLGIMENTO DEGLI 
STAKEHOLDERS

RISPETTO DELLA NORMATIVA 
VIGENTE, DELLA NORME TECNICHE DI 

SETTORE E DEI 
CONTRATTICOLLETTIVI  APPLICATI

CONTROLLO DELLA CATENA DEI 
FORNITORI

APPROCCIO PER PROCESSI

DIFFUSIONE DELLA POLITICA E DEGLI 
OBIETTIVI

DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA 
LEGALITA’

RISPETTO DEI REQUISITI APPLICATI

AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA E 
LA COMPETENZA DEI LAVORATORI 

NELL’AMBITO DEI SISTEMI



IMPEGNI SPECIFICI QUALITÀ

MONITORARE LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

ADOTTARE TECNOLOGIE INNOVATIVE

INVESTIRE COSTANTEMENTE 
IN FORMAZIONE TECNICA E PROFESSIONALIZZAZIONE

9001



IMPEGNI SPECIFICI 
SALUTE E SICUREZZA

TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI E DELLE PERSONE

FORNIRE CONDIZIONI DI LAVORO SICURE E SALUBRI E CURARE IL 
BENESSERE DEI LAVORATORI

CREARE UN CLIMA DI FIDUCIA NEL PERSONALE

MIGLIORARE GLI INDICI INFORTUNISTICI

ELIMINARE I PERICOLI E RIDURRE I RISCHI

MAGGIORE CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

DEFINIRE SPECIFICHE PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE E 
INFORMARE GLI STAKEHOLDERS 

45001



IMPEGNI SPECIFICI
SICUREZZA STRADALE

CREARE UNA CRESCENTE CONSAPEVOLEZZA, NEI LAVORATORI, PER 
PREVENIRE INCIDENTI STRADALI E ASSICURARE IL RISPETTO DEL CODICE 

DELLA STRADA

COINVOLGERE TUTTE LE PARTI INTERESSATE PER PREVENIRE GLI INCIDENTI 
STRADALI

ASSICURARE REGOLARE MANUTENZIONE DEI PROPRI AUTOMEZZI E 
MACCHINE OPERATRICI

39001



IMPEGNI SPECIFICI AMBIENTE

TUTELA E RISPETTO DELL’AMBIENTE

MINIMIZZAZIONE DEGLI IMPATTI AMBIENTALI

DEFINIRE SPECIFICHE PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE E 
INFORMARE TUTTI GLI STAKEHOLDERS 

UTILIZZARE TECNOLOGIE GREEN

14001



IMPEGNI SPECIFICI ENERGIA

MIGLIORARE LE PRESTAZIONI ENERGETICHE

MONITORAGGIO DEI CONSUMI

ORIENTAMENTO ALLE NUOVE TECNOLOGIE E A FORME DI ENERGIA 
ALTERNATIVA

50001



IMPEGNI SPECIFICI 
GREENHOUSE GAS

CREARE UNA CRESCENTE CONSAPEVOLEZZA, NEI LAVORATORI, PER 
PREVENIRE INCIDENTI STRADALI E ASSICURARE IL RISPETTO DEL CODICE 

DELLA STRADA

COINVOLGERE TUTTE LE PARTI INTERESSATE PER PREVENIRE GLI INCIDENTI 
STRADALI

ASSICURARE REGOLARE MANUTENZIONE DEI PROPRI AUTOMEZZI E 
MACCHINE OPERATRICI

14064



IMPEGNI SPECIFICI 
ANTICORRUZIONE

PREVENIRE LA CORRUZIONE A TUTTI I LIVELLI AZIENDALI

PREVENIRE LA CORRUZIONE DA PARTE DEI SOCI IN AFFARI

INCORAGGIARE LA SEGNALAZIONE DI CASI SOSPETTI

PREVENIRE I CONFLITTI D’INTERESSE

37001



IMPEGNI SPECIFICI 
RESPONSABILITÀ SOCIALE

1.
perseguire un comportamento socialmente corretto e
responsabile, secondo i principi contenuti nella Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani, nelle Convenzioni dell'ILO, nelle
norme internazionali sui diritti umani e nelle leggi nazionali.

rispettare tutte le leggi applicabili in qualsiasi ambito:
le leggi nazionali, le altre leggi applicabili i contratti
collettivi applicati e gli altri requisiti sottoscritti e
favorire la massima trasparenza in tutte le questioni
legate al rapporto di lavoro.

2.

3. mantenere attivo il sistema di gestione di cui si è dotata,
così da dimostrare il rispetto dei requisiti della norma di
riferimento



IMPEGNI SPECIFICI 
RESPONSABILITÀ SOCIALE

garantire, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal CCNL (Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro), in relazione alle
caratteristiche della retribuzione, il rispetto dei minimi retributivi legali, e assicurare che il salario sia adeguato a soddisfare i bisogni
essenziali del lavoratore.

incoraggiare l’espressione delle opinioni del lavoratore, quale contributo fondamentale alla risoluzione delle problematiche. In tal
senso, CEBAT S.P.A. consentirà e promuoverà il lavoro di gruppo, perché lo stesso incrementi nell’individuo la fiducia nel proprio
ruolo ed il senso di responsabilità nel perseguimento del risultato aziendale.

impiegare le risorse, in base alle loro attitudini ed abilità lavorative, rifiutando ogni genere di discriminazione. CEBAT
S.P.A. garantisce le pari opportunità, evitando trattamenti differenziati nei confronti di persone di diversa a razza, ceto
sociale, origine nazionale, casta, nascita, religione, invalidità, genere, orientamento sessuale, responsabilità familiari, stato
civile, appartenenza sindacale, opinioni politiche, età o ogni altra condizione che potrebbe comportare la discriminazione.

garantire ai dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e salubre. Nei luoghi di lavoro sono adottati strumenti di
controllo e protezione da materiali o situazioni di rischio in conformità alle leggi vigenti, perseguendo sempre la
soluzione più rigorosa e favorevole al lavoratore.

non ricorrere o dare sostegno alla tratta di esseri umani e al caporalato.

fare della disponibilità alla collaborazione e all’apertura, la base dei rapporti con i dipendenti,
nello spirito di coinvolgere tutto il personale nella risoluzione dei problemi, per ottimizzare i
risultati dell’organizzazione.

garantire la libertà di associazione e di espressione per tutti i lavoratori, nell’ambito del
più ampio rispetto della dignità individuale, garantendo piena conformità alle leggi in
vigore ed al CCNL.

NEI CONFRONTI DEL PERSONALE AZIENDALE CI IMPEGNAMO A

1
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3
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5
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www.cebat.it

IMPEGNI SPECIFICI 
RESPONSABILITÀ SOCIALE

Si riportano di seguito gli indirizzi per inoltrare le 
segnalazioni relativamente al mancato rispetto 

degli impegni specifici SA8000:

CEBAT S.p.A. 
https://www.cebat.it/segnalazione-anonima-sa8000/

LSQA Headquarters: Av. Italia 6201, "Los Tilos" Building - 1st. 
floor - 11500, Montevideo (Uruguay); Phone: (+598) 2600 
0165; Fax: (+598) 2604 2960; Email: info@lsqa.com

SAAS e SAI - Social Accountability International NYC 
Headquarters 9 East 37th Street; 10th Floor New York, NY 
10016 United States of America Phone: 212-684-1414 | Fax. 
212-684-1515 Email: info@sa-intl.org

mailto:info@lsqa.com
mailto:info@sa-intl.org
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